TITULO |

GENERALIDADES

CAPITULO |
CONSTITUCION, NATURALEZA, MARCO LEGAL, DENOMINACION Y DOMICILIO
Articulo 1° CONSTITUCION:

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “SAN MARTIN DE PORRES” R.L., en
adelante LA COOPERATIVA, se constituyd el 13 de octubre de 1965, con Personalidad
Juridica No0.0486, de fecha 04 de mayo de 1966, otorgada mediante Resolucion del
Consejo Nacional de Cooperativas e inscrita con el N° 463 de la misma fecha en el
Registro Nacional de Cooperativas dependiente del Instituto Nacional de Cooperativas, y
mediante Licencia de Funcionamiento otorgada por la ex Superintendencia de Bancos,
actualmente ASFI, mediante Resoluciéon No. SB/006/2000 de fecha 28 de marzo de 2000,
gue determina el marco operativo de LA COOPERATIVA.

Articulo 2° NATURALEZA Y MARCO LEGAL:

LA COOPERATIVA, es una asociacion econdémica y social de responsabilidad limitada, de
fondo social variable y de nimero de socios ilimitado, y se rige por el presente Estatuto, la
Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013 y su Decreto Supremo
Reglamentario, la Ley N° 393 de Servicios Financieros de 21 de agosto de 2013 y sus
disposiciones reglamentarias, las disposiciones que establezca el Banco Central de
Bolivia, en adelante BCB y la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero, en
adelante ASFI, y demas normas legales que rigen a LA COOPERATIVA en sus actos
juridicos.

Articulo 3° DENOMINACION:

Por efecto de la Ley N° 356 General de Cooperativas y Ley N° 393 de Servicios
Financieros y al contar con Licencia de Funcionamiento emitida por ASFI, se encuentra
autorizada a funcionar como ABIERTA, y bajo el Régimen de Responsabilidad Limitada
R.L., por tanto su denominacién por determinacion legal es:

“Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “SAN MARTIN DE PORRES” R.L.
Sigla o denominacion corta: COSMart

Articulo 4° DURACION:
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El plazo de duracion de LA COOPERATIVA es indefinido, no persigue fines de lucro y
mantendra independencia politica, religiosa y social, siendo su radio de accion el territorio
nacional.

Articulo 5° DOMICILIO:

El domicilio legal de LA COOPERATIVA es en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
Avenida 26 de Febrero N° 797 esquina Avenida Landivar, pudiendo cuando lo considere
necesario el Consejo de Administracion abrir o cerrar sucursales o agencias u otro tipo de
oficinas o puntos de atencién, dentro del territorio nacional, conforme a disposiciones
emitidas por ASFI.

CAPITULO Il
OBJETIVO, OPERACIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 6° OBJETIVO:

El objetivo general de LA COOPERATIVA estéa sustentado en los Principios Filoséficos del
Cooperativismo, basados en el control democratico, la solidaridad y la neutralidad politica,
econdmica y religiosa, por lo cual tiende a promover el desarrollo y la cooperacion
econOmica y social de sus SOCIOS vy clientes o usuarios de sus servicios a objeto de
procurar el bienestar de los mismos y asi también formarles el habito de ahorro
sisteméatico, mediante la ejecucion de las operaciones que le son permitidas, como objeto
social tnico.

En el marco de la Ley N° 393 de Servicios Financieros LA COOPERATIVA se constituye
como entidad especializada de objeto UGnico para la prestacion de servicios de
intermediacion financiera, dirigidos a sus SOCIOS y al publico en general cuando
corresponda.

Articulo 7° OPERACIONES PERMITIDAS:

La Cooperativa podra realizar a nivel nacional las operaciones pasivas, activas,
contingentes y de servicios financieros descritos en la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, con las limitaciones establecidas en la misma Ley.

Articulo 8° OPERACIONES PERMITIDAS EN CORRESPONSALIAS:

LA COOPERATIVA podra prestar servicios financieros a través de Corresponsalias o
constituirse en Corresponsal Financiero, mediante la suscripcion de un contrato de
mandato expreso con una persona natural o juridica, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ASFI.
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LA COOPERATIVA en su condicibn de Entidad Financiera Contratante (EFCO) o
Corresponsal Financiero (CF), podra contratar o prestar servicios de corresponsalia, de
los servicios financieros que esta autorizada a realizar en conformidad a lo establecido en
los Articulos 118, 119 y 240 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ASFI, y en especial las establecidas en el
presente Estatuto en conformidad a lo siguiente:

- Constitucién de Certificados de Aportacion.

- Recibir depésitos de dinero en cuentas de ahorro, a la vista y a plazo fijo.

- Emitir y colocar valores representativos de deuda.

- Contraer obligaciones subordinadas

- Contraer créditos u obligaciones con el Banco Central de Bolivia - BCB y con
entidades financieras del pais.

- Otorgar créditos y efectuar préstamos a corto, mediano y largo plazo, con
garantias personales, hipotecarias, prendarias u otras no convencionales, o una
combinacién de las mismas.

- Otorgar tarjetas de crédito previa autorizacion expresa de ASFI.

- Descontar y/o negociar titulos — valores u otros documentos de obligaciones de
comercio, con 0 sin recurso, cuyo vencimiento no exceda un (1) afio.

- Otorgar avales, fianzas y otras garantias a primer requerimiento.

- Recibir letras de cambio u otros efectos de cobranza, asi como efectuar
operaciones de cobranza, pagos y transferencias.

- Realizar giros y emitir 6rdenes de pago exigibles en el pais.

- Realizar operaciones de cambio y compraventa de monedas.

- Comprar, conservar y vender por cuenta propia, valores registrados en el registro
de mercado de valores.

- Comprar, conservar y vender por cuenta propia, documentos representativos de
obligaciones cotizadas en bolsa, emitidas por entidades financieras.

- Comprar y vender por cuenta propia documentos mercantiles

- Ejercer comisiones de confianza y operaciones de fideicomiso, incluidos
fideicomisos en garantia.

- Servir de agente financiero para las inversiones o préstamos en el pais, de
recursos provenientes del exterior.

- Canalizar recursos a otras entidades financieras en forma de préstamo,
Unicamente para fines de expansion de cartera al sector productivo por parte de
LA COOPERATIVA.

- Canalizar recursos a otras entidades financieras temporalmente para fines de
liquidez.

- Realizar transferencias de dinero y emitir 6rdenes de pago exigibles en el pais, en
forma fisica o por medios electronicos.

- Canalizar productos y servicios financieros, autorizados en la Ley N° 393 de
Servicios Financieros, a través de dispositivos moviles.

- Giros y remesas
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Articulo 9° RESPONSABILIDAD:

La responsabilidad de LA COOPERATIVA es limitada a su capital regulatorio y la de sus
SOCIOS, hasta el monto de sus Certificados de Aportacion.

TITULO Il
SOCIOS
CAPITULO |
SOCIOS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 10° REQUISITOS DE ADMISION Y CAPACIDAD:
Para ser SOCIO de LA COOPERATIVA se requiere:

a) Ser persona natural mayor de edad

b) Ser persona juridica sin fines de lucro.

¢) Suscribir uno o mas certificados de aportacion de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto.

d) Otras que establezca el presente Estatuto y normas internas.

EL SOCIO de nuevo ingreso, compartira plenamente la responsabilidad de todas las
obligaciones contraidas por LA COOPERATIVA que se encuentren contablemente
registradas en los estados financieros.

Para ser SOCIO fundador no debe haber participado como accionista, socio o propietario
de empresas clausuradas por realizar actividad financiera ilegal, y debera cumplir todos
los requisitos establecidos en la Ley N° 393 de Servicios Financieros y Reglamentacion
emitida por ASFI.

Articulo 11° SOCIO HABIL:

Se considerard SOCIO hébil, aquel que se encuentre al dia con sus Certificados de
Aportacion obligatorios, que no mantenga obligaciones en mora con LA COOPERATIVA,
y no se encuentre comprendido en alguno de los impedimentos establecidos en el
presente Estatuto, relna los requisitos y condiciones establecidos por ley y Reglamentos
Internos.

Articulo 12° OBLIGACIONES:

Son obligaciones de LOS SOCIOS, de manera enunciativa y no limitativa:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Participar en la consecuciéon de los objetivos de LA COOPERATIVA y guardarle el
debido respeto a la Institucion, sus directivos y funcionarios.

Cumplir puntualmente con los compromisos de obligaciones economicas
contraidas con LA COOPERATIVA.

Asistir y participar en las Asambleas, reuniones y actos que sean convocados por
LA COOPERATIVA, principalmente en aquellos donde se elegiran a los
respectivos miembros de los érganos de gobierno.

Solo LOS SOCIOS habiles podran participar en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

Desempeiiar satisfactoriamente las funciones directivas que la Asamblea General
de Socios les delegue y las comisiones y encargos que les sean encomendados.

Participar en los cursos de orientacién y capacitacién sobre cooperativismo.

Cumplir con las disposiciones legales, el presente Estatuto, Reglamentos Internos
y cualquier otra disposicion de la Asamblea General de Socios.

Cumplir con el pago del valor de los Certificados de Aportacion establecidos por la
Asamblea General de Socios, concordante con el presente Estatuto y
Reglamentos Internos y/o los que se determinen por Resolucion del Consejo de
Administracion con cargo a aprobaciéon por la Asamblea General de Socios.

Demostrar compromiso con el crecimiento y capitalizacion de LA COOPERATIVA
obligandose a realizar el aporte continuo y adicional de capital, mediante la
compra de un determinado numero de certificados de aportacion, bajo la forma y
condiciones que determine la Asamblea General de Socios, con fines de asegurar
permanentemente el cumplimiento del capital primario minimo de LA
COOPERATIVA dispuesto por los Articulos 218, 242 y 415 de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros.

No retirarse de LA COOPERATIVA siendo deudor, codeudor o garante por
préstamos u otras obligaciones contraidas con LA COOPERATIVA o de ésta con
terceros cuando el SOCIO oficie de garante o miembro de los Organos Directivos.

Vigilar el debido resguardo del patrimonio y de los bienes de LA COOPERATIVA.

Acatar las determinaciones de las Asambleas Generales de Socios cuando hayan
sido acordadas conforme a ley.

Responder por las pérdidas registradas por LA COOPERATIVA cuando
corresponda.
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p)

Conocer el Estatuto aprobado por las instancias competentes.

El SOCIO de nuevo ingreso, compartird plenamente las responsabilidades de
todas las obligaciones anteriormente contraidas por LA COOPERATIVA.

Practicar los valores y principios cooperativos establecidos en la Ley N° 356
General de Cooperativas.

Articulo 13° DERECHOS:

Los SOCIOS héabiles de manera enunciativa y no limitativa, tendran los siguientes
derechos:

a)

b)

d)

Realizar en LA COOPERATIVA operaciones de ahorro y crédito, las contempladas
en el Art. 7° del presente Estatuto y cualquier otra afin con los objetivos de LA
COOPERATIVA, siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos por la
misma y los establecidos por ley.

Hacer uso de los diferentes servicios con que cuenta LA COOPERATIVA, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por disposiciones legales vigentes.

Concurrir y participar de todas las Asambleas Generales de Socios y actos a que
sean convocados con voz y voto para la toma de decisiones y determinaciones en
los asuntos de su competencia.

Cada SOCIO habil tiene derecho a un voto en las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias de Socios, el que debe ser ejercido en forma
personal y directa. Se prohibe la participacion en las Asambleas por
representacion o mandato en cumplimiento a lo dispuesto en el Parg. V, Art. 434
de la Ley N°393 de Servicios Financieros y el Parg. Ill, Art. 16 ° de la Ley N° 356
General de Cooperativas.

Las personas juridicas sin fines de lucro que sean SOCIAS ejerceran el derecho al
voto a través de sus representantes legales

Elegir y ser elegido para ejercer cualquier cargo dentro de los Consejos de
Administracion y Vigilancia y érganos de Control Interno en la Cooperativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por Ley, el presente Estatuto y
Reglamentos Internos.

Fiscalizar la gestiobn econdmica y administrativa de LA COOPERATIVA vy exigir el
fiel cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, del presente
Estatuto y Reglamentos Internos. Para contar con informacion de LA
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9)

h)

)

k)

P)

q)

COOPERATIVA, el SOCIO debe requerirla a través del Consejo de Vigilancia o de
los érganos de control interno.

Retirarse voluntariamente de LA COOPERATIVA, conforme a lo establecido en el
presente Estatuto, la Ley N° 356 General de Cooperativas y su Decreto Supremo
Reglamentario, Reglamentos Internos y las normas legales vigentes.

Impugnar las decisiones del Consejo de Administracion ante la Asamblea General
de Socios, cuando estas no hayan sido tomadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes y el presente Estatuto y Reglamentos Internos.

Tomar conocimiento de la gestion econdmica de LA COOPERATIVA vy revisar los
Estados Financieros en cualquier momento, debiendo el Consejo de
Administracion informar detalladamente ante la Asamblea General de Socios las
operaciones que impliqguen asumir compromisos adicionales por parte de los
SOCIOS, caso contrario los mismos tienen derecho a obtener reparacion, cuando
se establezca que efectivamente sus derechos no fueron considerados de acuerdo
a disposiciones legales vigentes.

Ser informado del funcionamiento o administracion de LA COOPERATIVA en
forma transparente y periddica o cuando lo soliciten formalmente.

Percibir los excedentes de percepcién que arrojen los estados financieros, de
acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables, y
cuando LA COOPERATIVA haya cumplido lo dispuesto en los Articulos 243 y 244
de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Presentar cualquier proyecto o proposicion para el mejoramiento de LA
COOPERATIVA, ante el Consejo de Administracion para su estudio y tramitacion.

Solicitar por escrito al Consejo de Administracién la convocatoria a Asamblea
General de Socios, cumpliendo con los requisitos del presente Estatuto.

En la Asamblea General de Socios, exigir la lectura de todas las Resoluciones
Sancionatorias impuestas por ASFl a LA COOPERATIVA y/o sus administradores.

Ser capacitado y recibir educacion financiera y cooperativa.

Solicitar el Estatuto aprobado por las instancias competentes, en cualquier
momento.

Exigir que se respeten sus derechos de SOCIO conforme el Estatuto y
disposiciones legales vigentes.
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)

Conocer la memoria anual al menos con treinta (30) dias de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea General de Socios.

Recibir trato igualitario, estando prohibida LA COOPERATIVA de conceder
preferencias o privilegios a sus promotores, fundadores, directivos u otros,
distintos a los demas SOCIOS, dejando establecido que los SOCIOS tienen
igualdad de derechos, obligaciones y, oportunidades de acceder a los beneficios
que brinda LA COOPERATIVA, teniendo derecho cada SOCIO a un solo voto de
acuerdo a lo establecido en el inc. d) del presente articulo.

Solicitar toda la informacién de LA COOPERATIVA, a través del Consejo de
Vigilancia o de los Organos de Control Interno.

u) Exigir el fiel cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, del

Estatuto y reglamentos internos de LA COOPERATIVA.

Articulo 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:

La condicion de SOCIO se pierde por causales establecidas en el Art. 34 de la Ley N° 356
General de Cooperativas, concordante con el Art. 21 de su Decreto Supremo
Reglamentario, que son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Renuncia voluntaria escrita, aceptada por el Consejo de Administracion. La
Asamblea General de Socios podra aplazar la consideracion de una peticién
individual o colectiva de retiro de SOCIOS, cuando ésta pueda ocasionar
graves trastornos al funcionamiento econémico de LA COOPERATIVA o ponga
en peligro su existencia.

Exclusién, determinada en un proceso sumario por el Tribunal de Honor, cuya
resolucion debe ser puesta en conocimiento de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, en concordancia a los dispuesto en el Articulo 21° del Decreto Supremo
Reglamentario a la Ley N° 356 General de Cooperativas. La decision de
suspension temporal deberd ser adoptada por el Consejo de Administracién y
podré ser apelada ante la Asamblea General de Socios.

Expulsion, determinada en un proceso sumario por el Tribunal de Honor, cuya
resolucion debe ser puesta en conocimiento de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, en concordancia a los dispuesto en el Articulo 21° del Decreto Supremo
Reglamentario a la Ley N° 356 General de Cooperativas. La decision final sera
tomada por dos terceras partes de la Asamblea General de Socios, quien
determinara la reposicion del dafio y la eliminacion definitiva de la némina de
SOCIOS de LA COOPERATIVA.

Incapacidad total permanente, para cumplir sus obligaciones sociales y
economicas, declarada por autoridad competente.

Abandono, por alejamiento intempestivo de LOS SOCIOS de los consejeros sin
comunicacion ni autorizacion del Consejo de Administracion. Para el caso de
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)

SOCIOS el plazo es de 2 afios y para el caso de los Consejeros o Consejeras de
acuerdo a reglamentacion interna de cada Consejo. EL SOCIO no se libera de sus
responsabilidades econémicas y sociales ante LA COOPERATIVA adquiridas
hasta el momento de la pérdida de esta calidad por abandono.

Extincion de la personalidad juridica de LA COOPERATIVA.

Muerte, pudiendo los sucesores del SOCIO designar a uno de ellos para asumir
la titularidad del certificado de aportacion, para que continle ejerciendo los
derechos y obligaciones del causante.

CAPITULO Il

MARCO SANCIONATORIO

Articulo 15° MARCO SANCIONATORIO:

El incumplimiento o infraccién de las disposiciones contenidas en el presente Estatuto,
Reglamentos Internos y Leyes analogas, tanto por los miembros de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, Ejecutivos y Funcionarios, derivaran en procesos internos, sin
perjuicio del inicio de las acciones legales correspondientes.

Se aplicaran las siguientes sanciones a los SOCIOS, miembros de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia, Ejecutivos y Funcionarios que infrinjan las normas internas
y Estatuto de la Cooperativa:

a)

b)

c)

La suspension de los derechos societarios de los SOCIOS, en caso de mora.

El inicio de una accion judicial de cobro inhabilitard los derechos societarios al
deudor enjuiciado.

Los incumplimientos a normas internas y Estatuto por parte de los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, Ejecutivos y Funcionarios podran derivar
en procesos internos.

Las faltas cometidas por los SOCIOS, seguln la gravedad seran sancionadas con:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion.
Suspension temporal de sus derechos.

Expulsion o Exclusion determinada en un proceso sumario por el Tribunal de
Honor, cuya resolucién debe ser puesta en conocimiento de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, de conformidad a lo dispuesto en el presente
Estatuto.

Los SOCIOS podran interponer recursos de apelacion ante la proxima Asamblea
General de Socios.
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Quedan excluidos del presente proceso sancionatorio las infracciones cometidas por los
funcionarios y ejecutivos dentro del ambito laboral, las mismas que se sancionaran
conforme el Reglamento Interno de Trabajo y leyes laborales vigentes.

Articulo 16° LIQUIDACION DE CUENTAS POR PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO:

Producida la pérdida de la condicion de SOCIO, se liquidaran sus cuentas en la que se
acreditaran sus derechos y debitaran sus obligaciones en concordancia y previo
cumplimiento en lo conducente de lo establecido en el Art. 21° del presente Estatuto. El
remanente serd pagado directamente a éste 0 a sus herederos, de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 356 General de Cooperativas Articulos 35 y 36, y del Decreto
Supremo Reglamentario Art. 23.

TITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
CAPITAL REGULATORIO Y EXCEDENTES DE PERCEPCION

Articulo 17° CAPITAL REGULATORIO Y COEFICIENTE DE ADECUACION
PATRIMONIAL:

El capital regulatorio de LA COOPERATIVA, es la suma del capital primario y secundario,
deducidos del capital primario los ajustes determinados por ASFI vy los Auditores
Externos, en conformidad a lo establecido por el Art. 416 de la Ley N° 393 de Servicios
Financieros.

El coeficiente de adecuacion patrimonial de LA COOPERATIVA, es la relacion porcentual
entre el capital regulatorio y los activos contingentes ponderados en funcion a los factores
de riesgo, incluyendo los riesgos de crédito, de mercado y operativo, utilizando los
procedimientos establecidos en la normativa emitida por ASFI, segun lo establecido en el
Art. 415 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Articulo 18° CAPITAL PRIMARIO Y CAPITAL SECUNDARIO:

En conformidad a los Articulos 218 y 416 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, se
define al capital primario y secundario de la siguiente manera:

El capital primario minimo de LA COOPERATIVA se fija en moneda nacional por UFV
600.000,00.- (Seiscientas Mil Unidades de Fomento a la Vivienda), y esta constituido por:

a) Aportes de los SOCIOS, representados por Certificados de Aportacion.
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b) Fondo de Reserva constituido por los excedentes de percepcién que arrojen los
estados financieros.

c) Donaciones recibidas de libre disposicion.
El capital secundario esta constituido por:

a) Obligaciones subordinadas con plazo de vencimiento superior a cinco (5) afios y
s6lo hasta el cincuenta por ciento (50%) del capital primario.

b) Previsiones genéricas voluntarias para cubrir pérdidas futuras aun no identificadas.

En ningun caso, el capital secundario total podra exceder del cien por ciento (100%) del
capital primario.

Articulo 19° CERTIFICADO DE APORTACION:

El certificado de aportacion es el titulo representativo del aporte y pertenencia que otorga
LA COOPERATIVA, y establece y otorga la calidad de SOCIO, seran nominativos,
individuales iguales en valor e inalterables. En caso de pérdidas en LA COOPERATIVA el
SOCIO responde frente a ella hasta el valor de sus certificados de aportacion.

El certificado de aportacion no es documento mercantil, ni podré circular en el mercado de
valores, es indivisible y no podra ser gravado por los SOCIOS y es inembargable por
terceros.

El certificado de aportacion puede ser: obligatorio o voluntario, este Ultimo por ser de
apoyo a LA COOPERATIVA es de devolucién en el momento que lo requiera EL SOCIO.

Articulo 20° VALOR DEL CERTIFICADO DE APORTACION:

En conformidad a lo establecido en el Art. 198 del Cdédigo de Comercio se establece el
valor del Certificado de Aportacion en la suma de CIEN 00/100 BOLIVIANOS (Bs.
100,00).

El valor del certificado de aportacién podrA mantenerse o actualizarse previa aprobaciéon
por parte del Consejo de Administracion, debiendo ponerse a conocimiento y aprobacion
de esta situacion en cada gestion ante la Asamblea General Ordinaria de Socios.

El nuevo valor del Certificado de Aportacion se aplicara a las incorporaciones de nuevos
SOCIOS, a partir de su aprobacion por la Asamblea General Ordinaria de Socios.
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Cada SOCIO en forma obligada debera constituir anualmente el valor de dos certificados
de aportacién o el valor que determine anualmente la Asamblea General Ordinaria de
Socios en conformidad a lo establecido en el Art. 25 del presente Estatuto. LA
COOPERATIVA se hara cobro de este valor en efectivo por caja o mediante débitos de
cualquier cuenta de caja de ahorro que el SOCIO mantenga en LA COOPERATIVA.

Articulo 21° DEVOLUCION DEL CERTIFICADO DE APORTACION:

La devolucion del valor del certificado de aportacion a los SOCIOS que se hubieren
desvinculado o dejado de pertenecer a LA COOPERATIVA, es obligatoria.

La devolucion del valor del certificado de aportacion, debe efectuarse dentro del plazo
maximo de ciento ochenta (180) dias calendario, computados a partir de la desvinculacién
del SOCIO a LA COOPERATIVA.

Previa devolucién del Certificado de Aportacién, debe procederse con el descuento de
toda deuda que tuviera el SOCIO con LA COOPERATIVA.

La devolucion del valor de los certificados de aportacion se efectuara siguiendo el orden
de presentacion de las solicitudes de devolucion.

La Asamblea General de Socios podra excepcionalmente, aplazar la consideracién de
una peticion individual o colectiva de renuncia o retiro del SOCIO cuando ponga en riesgo
la continuidad del funcionamiento de LA COOPERATIVA.

Articulo 22° TRANSFERENCIAS DE CERTIFICADO DE APORTACION:

El certificado de aportacién podra ser transferible, conforme lo dispuesto por el Art. 26 del
Decreto Supremo Reglamentario de la Ley N° 356 General de Cooperativas, siempre y
cuando estas transferencias no impliquen disminucion en el patrimonio ni incumplimiento
de los limites legales, pudiendo transferirse entre SOCIOS conforme al Reglamento
Interno de LA COOPERATIVA, y a terceros cuando se encuentren realizando tramite de
incorporacién a LA COOPERATIVA y cumplan con los requisitos de admision del presente
Estatuto y disposiciones legales vigentes.

Articulo 23° PRESCRIPCION DEL CERTIFICADO DE APORTACION:

Los SOCIOS que hayan dejado de pertenecer a LA COOPERATIVA y que por el tiempo
de dos (2) afios computables desde su desvinculacion, no reclamen la devolucion del
valor de sus certificados de aportacion, prescribiran a favor del Fondo Social (capital
primario) de LA COOPERATIVA.
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Articulo 24° SUCESION DEL CERTIFICADO DE APORTACION:

Para hacer efectiva la titularidad del certificado de aportacién de un SOCIO fallecido, el o
los sucesores deberan presentar la declaratoria de herederos emitida conforme a
normativa vigente, requisito con el que LA COOPERATIVA procederd al cambio de
nombre del titular del Certificado de Aportacién conforme lo dispongan el o los sucesores.

El o los sucesores a su eleccion podran pedir la sucesién o la devolucion del certificado
de aportacién cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 25° APORTE ADICIONAL EN CERTIFICADOS DE APORTACION:

Anualmente los SOCIOS deberan realizar aportes de capital adicional mediante la compra
de certificados de aportacién, bajo la forma y condiciones que determine la Asamblea
General de Socios, en cumplimiento al Art. 242 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Para determinar la forma y condiciones de aportacion referidas en el paragrafo
precedente, el Consejo de Administracion presentara a la Asamblea General de Socios
para su respectiva aprobacién, un estudio sobre las necesidades de fortalecimiento
patrimonial y el mecanismo de capitalizacion a ser aplicado.

Articulo 26° PROPIEDAD COLECTIVA E INDIVIDUAL:

Las aportaciones de los SOCIOS en LA COOPERATIVA, se realizara Unicamente en
efectivo, constituyéndose en propiedad individual de su titular a través del Certificado de
Aportacion.

Los incrementos en el capital primario o fondo social provenientes de legados, donaciones
y transferencias a titulo gratuito, seran de propiedad colectiva, que no podra ser afectada
por deudas u obligaciones personales de los SOCIOS.

Articulo 27° CONSTITUCION DE RESERVA Y FONDOS DE LOS EXCEDENTES:

El producto de los ingresos percibidos menos los gastos de administracion, constituye la
utilidad o excedente de la gestion, el mismo que sera aplicado como sigue:

a) 10% Fondo de Reserva Legal:

b) 5% Fondo de Educacion Cooperativa

c) 5% Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad

d) 30% Fondo de Fortalecimiento Patrimonial

e) 50% Excedente a ser distribuido entre los SOCIOS ¢ destinado a incrementar el
capital social.

Articulo 28° FONDO DE RESERVA LEGAL:
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Para cubrir eventuales pérdidas se constituye el Fondo de Reserva Legal dispuesto por el
Art. 421 de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, pudiendo la Asamblea General de
Socios fijar un porcentaje mayor al 10%.

El Fondo de Reserva Legal, sera utilizado en conformidad a lo establecido en los Articulos
43 y 44 de la Ley N° 356 General de Cooperativas, Articulo 28 Decreto Supremo
Reglamentario, el uso de los recursos de la Reserva Legal serd autorizado por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios de LA COOPERATIVA a propuesta del
Consejo de Administracion para los fines de prevenir riesgos y afrontar las pérdidas y/o
siniestros que hubiere.

Articulo 29° FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA:

El Fondo de Educacion Cooperativa sera utilizado, de manera permanente, mediante
cursos de Educacion Cooperativa, promocién del derecho cooperativo, formacion integral,
capacitacion, seminarios de actualizaciéon, investigaciéon y desarrollo e innovacion. En
ningun caso el Fondo de Educacion Cooperativo sera destinado a otras actividades que
no sean las referidas en éste articulo.

Su administracion se regira conforme al Art. 30 del Decreto Supremo Reglamentario de la
Ley N° 356 General de Cooperativas.

Articulo 30° FONDO DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD:

El Fondo de Previsién Social y Apoyo a la Colectividad tendra por objeto proporcionar el
mayor bienestar social a los SOCIOS, sus beneficiarios y la colectividad, en el marco de lo
dispuesto en el Art. 45 de la Ley N°356 General de Cooperativas y el Art. 29 de su
Decreto Supremo Reglamentario, en relacién a su administraciéon, definicién y aprobacién
de programas o proyectos de ayuda al bienestar de sus SOCIOS y a la colectividad.

Articulo 31° FONDO DE FORTALECIMIENTO PATRIMONIAL:

El Fondo de Fortalecimiento Patrimonial ser4 aplicado a la capitalizacion de LA
COOPERATIVA, en conformidad a lo establecido en el Art. 424 de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros

Articulo 32° DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DE PERCEPCION:

LA COOPERATIVA solo podra distribuir los excedentes anuales de percepcion a aquellos
SOCIOS con una antigiiedad mayor a tres (3) meses, una vez hechas las deducciones
para la constitucion de reservas y fondos establecidos con caracter obligatorio, a prorrata,
segun el monto y tiempo de permanencia de los certificados de aportacion de cada
SOCIO en la gestion anual.
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Para que la Asamblea General de Socios apruebe la distribucion anual de los excedentes
de percepcion, ademas de observar las limitaciones y requisitos contenidos en los
Articulos. 243, 244, 424 y 425 de la Ley N° 393 y de Servicios Financieros, debera contar
con lo siguiente:

a) Los estados financieros de la gestion anual debidamente aprobados por el
Consejo de Administracion y se hayan constituido las reservas previstas por Ley.

b) El informe de los auditores externos registrados en ASFI, se encuentre emitido sin
salvedades.

LA COOPERATIVA no podra redimir Certificados de Aportacion ni distribuir dividendos o
excedentes si existen pérdidas acumuladas, deficiencias en la constitucién de previsiones
y reservas, o si con dicha distribucion se incumplen los limites técnicos y legales
establecidos en la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Los miembros de los Consejos y Ejecutivos que autoricen la distribucion de excedentes
de percepcidon en contra de lo dispuesto en el presente Estatuto, seran personal y
solidariamente responsables, debiendo restituir a LA COOPERATIVA con su propio
patrimonio, el importe de los excedentes ilegalmente distribuidos.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES Y LIMITACIONES
Articulo 33° LIMITES LEGALES:

Para efectuar las operaciones sefialadas en el Articulo 7° del presente Estatuto, LA
COOPERATIVA deberad mantener una relacién del capital regulatorio respecto del total de
activos y contingentes ponderados en funcion de sus riesgos equivalente a por lo menos
el diez por ciento (10%), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 415 de la Ley N° 393
de Servicios Financieros.

Articulo 34° LIMITES RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES:

LA COOPERATIVA esta sujeta a las limitaciones, restricciones y prohibiciones operativas
gue atafien a las Cooperativas de Ahorro y Crédito Abiertas, establecidas en la Ley del
BCB Titulo 1l, Capitulo VI (Funciones en relacién con el sistema financiero), y las
establecidas en la Ley N° 393 de Servicios financieros, tales como las establecidas en los
Articulos 456 (Limites de Endeudamiento), 457 (Créditos a un Grupo Prestatario), 458
(Prohibicion de Operaciones Vinculadas) y 464 (Prohibiciones y Restricciones
Operativas).
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Ademas se encuentra prohibida de:

a)

b)

d)

f)

9)

Exigir cuotas de afiliacion distintas a los certificados de aportacién para otorgar la
calidad de SOCIO.

Realizar operaciones de alto riesgo en mercados especulativos no concordantes
con su objetivo y fin social.

Otorgar financiamientos a negocios inmobiliarios o corporaciones empresariales
cuyo destino final sea la venta o comercializacion de bienes y servicios con
propésitos estrictamente comerciales, para segmentos de la poblacion distintos de
la poblacion, objetivo de las actividades de LA COOPERATIVA.

No podrd conceder privilegios a ninguno de LOS SOCIOS, fundadores,
consejeros, tampoco otorgard preferencias del fondo social, ni exigir a los nuevos
afiliados que suscriban més certificados de aportacion que los establecidos en el
presente Estatuto o que contraiga obligaciones superiores a las de quienes ya
forman parte de LA COOPERATIVA.

Conceder créditos garantizados, en todo o en parte, por Certificados de Aportacion
de la propia COOPERATIVA.

No podran tener participacion directa o indirecta en la gestién o propiedad de LA
COOPERATIVA, ni podran terciarizar algun tipo de servicios financieros, los que
hubieren sido hallados responsables de quiebras o de haber cometido dolo en
sociedades en general y entidades del sistema financiero en particular.

LA COOPERATIVA no podra:

1) Recibir en garantia de créditos, en todo o en parte, acciones, certificados de
aportacion o titulos analogos de la propia COOPERATIVA.

2) Conceder créditos con el objeto de que su producto sea destinado, utilizando
cualquier medio, a la adquisicion de certificados de aportacion o titulos
analogos de la propia COOPERATIVA.

3) Otorgar créditos a los directores, integrantes de los consejos de administracion
y de vigilancia, sindicos, fiscalizadores internos, inspectores de vigilancia,
miembros del comité de créditos y de otros comités especiales, durante el
tiempo que dure su mandato, asesores permanentes, auditor interno,
apoderados y demas funcionarios cuyas decisiones puedan comprometer la
solvencia de LA COOPERATIVA, y con prestatarios o grupos prestatarios
vinculados a estas personas. Los créditos que mantengan tales personas
deberan ser integramente pagados antes de asumir sus funciones.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

La restriccion no aplica para tarjetas de crédito corporativas con destino a la
cobertura de gastos de representacion, sujeto a reglamentacion de ASFI.

El monto total de operaciones de créditos concedidos por LA COOPERATIVA
a sus empleados no ejecutivos no podra exceder el uno y medio por ciento
(1,5%) de su capital regulatorio, ni individualmente el diez por ciento (10%) de
dicho limite.

Dar fianza o garantias o de algun otro modo respaldar obligaciones de dinero o
mutuo entre terceros. La normativa emitida por ASF| establecera las
condiciones y requisitos para el otorgamiento de fianzas y garantias con esta
finalidad.

Dar en garantia sus activos, directa o indirectamente, bajo cualquier modalidad
prevista por Ley. Esta limitacion no alcanza a las garantias que se otorguen
para los créditos de liquidez del Banco Central de Bolivia — BCB, de acuerdo a
reglamento del ente emisor, ni a las garantias otorgadas en contrataciones
efectuadas con el Estado de acuerdo a legislacion emitida para el caso.

Ser socio 0 accionistas de empresas no financieras

Realizar cualquier tipo de sorteo, rifa u otras modalidades similares que tengan
por objeto la concesién de premios u otros mecanismos fundamentados en el
azar para captar o mantener clientes, sin la debida autorizacion del érgano
competente y ASFI.

Pagar a directores o consejeros de administraciéon y de vigilancia, miembros de
la alta gerencia, asesores y ejecutivos, sueldos, salarios, honorarios, primas,
bonos o cualquier otra forma de remuneracion o retribucion, que en conjunto
excedan el veinte por ciento (20%) de los gastos administrativos de LA
COOPERATIVA.

Captar depositos del publico cualquiera sea la modalidad, por cuenta de
empresas que no estén autorizadas por ASFI para operar como entidad de
intermediacion financiera en el territorio nacional.

CAPITULO I

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y DEMAS REGISTROS

Articulo 35° CONTABILIDAD:

LA COOPERATIVA llevard sus registros contables de acuerdo al Manual de Cuentas
emitido por ASFI, basado en principios de contabilidad generalmente aceptados.

Articulo 36° EJERCICIO CONTABLE:

LA COOPERATIVA inicia su ejercicio contable el primero de enero y finaliza el 31 de
diciembre, elaboraré los siguientes estados financieros:
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a) Estado de Situacion Patrimonial

b) Estado de Ganancias y Pérdidas

c) Estado de Cambios en la Situacion Financiera

d) Estado de Cambios en el Patrimonio

e) Otros a requerimiento de ASFI
Articulo 37° PRESUPUESTO:
En base a su Plan Anual Operativo, LA COOPERATIVA elaborara el presupuesto de
ingresos, gastos e inversiones para cada ejercicio econémico, el que ser4 aprobado por
el Consejo de Administracion y Asamblea General de Socios.
Articulo 38° LIBROS:
Los Libros que debe llevar la Cooperativa son de:

a) Actas de Asamblea General de Socios

b) Actas del Consejo de Administracién

c) Actas del Consejo de Vigilancia

d) Registro de Socios y Certificados de Aportacion

e) Registros de Contabilidad Principales y Auxiliares de acuerdo a las disposiciones
del Cadigo de Comercio

f) El registro de los actos de la Comisién Electoral, estara incluido o anexado en el
Libro de Actas de la Asamblea General de Socios.

g) Comité de Crédito
h) Otros Comités funcionales
Articulo 39° LIBROS DE ACTAS:
Los libros de actas seran abiertos por autoridad competente y deben permanecer en LA

COOPERATIVA adecuadamente resguardados bajo la responsabilidad del Gerente
General.
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Articulo 40° ESTADOS FINANCIEROS:

Al cierre de cada ejercicio econémico se someteran los estados financieros al examen de
los auditores externos y en su momento, al examen de la Asamblea General de Socios.
Es responsabilidad del Gerente General, que dichos estados financieros estén a
disposicién de los SOCIOS con anticipacion de treinta (30) dias a la realizacién de la
Asamblea General de Socios.

El Gerente General es el funcionario responsable de enviar a ASFI, los estados
financieros de LA COOPERATIVA en los formatos, plazos, periodicidad y bajo las normas
de agrupacion indicadas en el Manual de Cuentas para entidades financieras de ASFI.

TITULO IV
REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |
REGIMEN DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
Articulo 41° REGIMEN DE GOBIERNO:

El gobierno, la direccion, la administracion y vigilancia de LA COOPERATIVA estara a
cargo de los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General de Socios.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Consejo de Vigilancia (que hace también las veces de Comité de Auditoria)

d) Inspector de Vigilancia (que a su vez son nombrados al interior del propio Consejo
de Vigilancia)

e) El Tribunal Disciplinario o de Honor
f) El Gerente General.

g) Los Comités que establezca el presente Estatuto o las Asambleas Generales de
Socios.

CAPITULO Il

ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS
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Articulo 42° ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS:

La Asamblea General de Socios, es soberana y la autoridad suprema de LA
COOPERATIVA, representa al conjunto de los SOCIOS, y sus acuerdos obligan a todos
los SOCIOS presentes y ausentes, siempre que estos se hubiesen adoptado conforme a
la Ley N° 393 de Servicios Financieros, Ley N° 356 General de Cooperativas, su Decreto
Supremo Reglamentario, el presente Estatuto, reglamentos internos y normas vigentes.

No son validas las decisiones que puedan tomarse sobre asuntos no incluidos
expresamente en la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria de
Socios.

De acuerdo a los Principios Universales del Cooperativismo y la legislacién vigente, rige el
principio del Control Democratico, considerando para ello lo mencionado en el Art. 13 inc.
d) del presente Estatuto.

Articulo 43° CONFORMACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS:

Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Socios, estaran integradas por
los SOCIOS que se encuentren habilitados de acuerdo al presente Estatuto, los
miembros del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral cuando
corresponda.

La direccion y presidencia de la Asamblea General de Socios estard a cargo del
Presidente del Consejo de Administracion, quién cedera este derecho al Vicepresidente
cuando se cuestione su labor.

Articulo 44° CLASES DE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS:

Las Asambleas Generales de Socios pueden ser ordinarias o extraordinarias, se
celebraran en la forma y fechas establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 45° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS Y ATRIBUCIONES:

La Asamblea General Ordinaria de Socios, se llevard a cabo por lo menos una vez al afio,
dentro de los noventa (90) dias posteriores al cierre del ejercicio anual, en el sitio, fecha y
hora que sefiale la publicacién de la convocatoria,

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria en conformidad a lo establecido en el
Art. 285 del Codigo de Comercio, Ley N° 356 General de Cooperativas y su Decreto
Supremo Reglamentario, las siguientes:

a) Conocer y pronunciarse sobre los informes y memoria anual de los Consejos,
Gerencias y Comités que sean pertinentes.

20 |



b)

9)

h)

)

k)

Considerar y pronunciarse sobre los estados financieros de la dltima gestién
econdmica, previo pronunciamiento del Consejo de Vigilancia y de Auditoria
cuando corresponda, la gestion administrativa, econdmica, asociativa, la memoria
anual, pudiendo disponer se practiquen investigaciones y auditorias si fuesen
necesarios.

Considerar y pronunciarse sobre las politicas, planes, programas y proyectos que
presente el Consejo de Administracion.

Considerar y aprobar el Plan de Operaciones y Presupuesto de la siguiente
gestion.

Elegir y remover por causas justificadas a los miembros de los Consejos, Tribunal
Disciplinario o de Honor y Comités que sean necesarios para la buena
administracion de LA COOPERATIVA. Los suplentes de los Consejos asumen sus
funciones y responsabilidades al momento en que asumen la titularidad.

Deliberar y resolver sobre las propuestas que presente el Consejo de
Administracion, de Vigilancia, Comités o LOS SOCIOS ante la Asamblea.

Determinar el nimero y valor de los Certificados de Aportacién que deben pagar
las SOCIOS.

Autorizar a propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacion de los
excedentes de percepcion o en su caso el tratamiento de las pérdidas.

Tomar conocimiento de la otorgacion de Poder por parte del Consejo de
Administracion a favor del Gerente General para los fines de representacién legal
y otros de interés para la consecucion de los fines de LA COOPERATIVA.

Fijar las dietas de los miembros de los Consejos, Comités y Comisiones
propuestas por el Consejo de Administracion.

Aprobar las politicas de gastos de representacion, viaticos y otros relacionado a
las actividades que realizan el Consejo de Administracién, el Consejo de Vigilancia
e Inspectores de Vigilancia.

Designar a la firma de Auditoria Externa de la terna presentada por el Consejo de
Vigilancia.

Elegir entre los SOCIOS activos presentes tres miembros titulares y tres
miembros suplentes para conformar el Comité Electoral, el cual junto con el
Notario de Fe Publica tendrd a su cargo el control del acto eleccionario de la
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renovacion parcial de los miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia.

n) Pronunciarse sobre la fusion de otras Cooperativas a LA COOPERATIVA.

0) Aprobar la forma y condiciones en las que los SOCIOS realizaran aportes de
capital adicional en sujecion a lo descrito en el Art. 25 del presente Estatuto.

Articulo 46° ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS Y
ATRIBUCIONES:

La Asamblea General Extraordinaria de Socios, se llevard a cabo las veces que fuere
necesario en el sitio, fecha y hora sefialados en la publicacién de la correspondiente
convocatoria, para la buena marcha de LA COOPERATIVA.

Compete a la Asamblea General Extraordinaria de Socios, en conformidad a lo
establecido en el Art. 286 del Cédigo de Comercio, Ley N° 356 General de Cooperativas y
su Decreto Supremo Reglamentario y Ley N° 393 de Servicios Financieros, las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar, reformar e interpretar el presente Estatuto.

b) Considerar las modificaciones o reformas del Estatuto, con la aprobacién de dos
tercios de votos de los SOCIOS asistentes en la Asamblea.

c) Autorizar las adquisiciones y enajenaciones de los bienes, derechos y obligaciones
de LA COOPERATIVA, cuando tales operaciones superen el equivalente al 10%
del capital regulatorio, aprobando los convenios, contratos y acuerdos, que
cuenten con los estudios y/o justificaciones que demuestren la viabilidad social y
economica.

d) Considerar y resolver los actos de los integrantes de los Consejos de
Administracion y Vigilancia contrapuestos al Estatuto, la Ley N° 356 General de
Cooperativas y disposiciones conexas y complementarias.

e) Considerar el Plan de Regularizacion y de los Estados Financieros con la
aprobacién de dos tercios de votos de los SOCIOS asistentes en la Asamblea, en
conformidad a lo establecido en los Arts. 503 y siguientes de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros.

f) Tratamiento de los casos de responsabilidad de los miembros de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia, si los hubiere e imponer sanciones de acuerdo a lo
establecido en el presente Estatuto y Reglamento Interno.
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9)

h)

)

K)

Aprobar la exclusién de SOCIOS.

Aprobar la fusion, disolucién, cambio de nombre o razén social, u otro cambio
sustancial de LA COOPERATIVA por dos tercios de votos de los SOCIOS
asistentes a la Asamblea.

Aprobar y reformar el Reglamento del Régimen Electoral.

Aprobar la inscripcion de LA COOPERATIVA en el Registro de Mercado de
Valores, Bolsa Boliviana de Valores y otros intermediarios, para que mediante la
oferta publica LA COOPERATIVA pueda emitir bonos y otros titulos valores, y
depdsitos a plazo fijo, para su negociacién y cotizacién en el mercado de valores
local o nacional, delegando al Consejo de Administraciébn la aprobacion e
implementacién de las condiciones de emision de valores de deudas, programas
de emisibn de bonos, bonos subordinados, lineas de crédito u otros en
conformidad a lo establecido en el Cédigo de Comercio, Ley N° 393 de Servicios
Financieros, Reglamentacion emitida por ASFI y demas disposiciones legales
vigentes.

Pronunciarse sobre asuntos societarios de interés general.

Considerar cualquier otro asunto para la buena marcha de LA COOPERATIVA,
gue no sea competencia de la Asamblea General Ordinaria de Socios.

En general para toda decision necesaria e importante que se relacione con los
fines y objetivos de LA COOPERATIVA, sefalandose en cada caso, los asuntos
puntuales a considerar.

Articulo 47° CONVOCATORIA A ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS:

Compete prioritariamente al Consejo de Administracion o en orden de prelacion en
conformidad con el Art. 48 del presente Estatuto, convocar a Asamblea General Ordinaria
de Socios por lo menos una vez al afio y a la Asamblea General Extraordinaria de Socios,
cuantas veces sea necesaria.

La citacidon se efectuara por lo menos con quince (15) dias de anticipacién, mediante
aviso en un diario de circulacién nacional o avisos radiales, televisiébn o cualquier otro
medio de comunicacion, indicando lugar, fecha, hora y agenda a tratar.

Articulo 48° PRELACION PARA LA CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS
GENERALES DE SOCIOS:
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Es responsabilidad de convocar a Asambleas Generales Ordinarias de Socios,
cumpliendo los requisitos sefialados en el Art. 47° del presente Estatuto, por orden de
prelacion, las siguientes instancias:

i. Consejo de Administracion

ii. Consejo de Vigilancia

iii. Inspector de Vigilancia

iv. SOCIOS que representen por lo menos el 25% del capital social.

El Consejo de Vigilancia puede convocar a Asambleas Generales Extraordinarias de
Socios cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 49° QUORUM EN LAS ASAMBLEAS:

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Socios, quedard legalmente
constituida, si a la hora indicada en la citacion, estan presentes la mitad mas uno de los
SOCIOS. Si transcurrida una hora de la sefialada en la citacién, no hubiere el niamero
indicado, la Asamblea General de Socios quedara legalmente constituida con el nimero
de SOCIOS habiles presentes.

Articulo 50° VOTOS PARA RESOLUCIONES:

En la Asamblea General Ordinaria de Socios los acuerdos se tomaran por mayoria simple
de votos, igualmente en la Asamblea General Extraordinaria de Socios, salvo los casos de
reforma de Estatuto, aprobacién del Plan de Regularizaciéon y de los Ajustes a los Estados
Financieros, fusion y disolucién voluntaria de la Cooperativa, para los cuales se requiere
el voto afirmativo de por lo menos dos tercios (2/3) de los SOCIOS presentes. Los votos
seran fiscalizados por el Comité Electoral.

En caso de surgir imprevistos o se extienda la duracion de la Asamblea General de
Socios, se podra determinar un cuarto intermedio o aplazamiento de votacion, debiendo
determinarse lugar, dia y hora para la reanudacion de la Asamblea, quedando al efecto
notificados y convocados legalmente en la misma Asamblea General de Socios la
totalidad de SOCIOS de LA COOPERATIVA.

Los SOCIOS que ocupen cargos directivos, solo tendran derecho a voz, cuando se trate
de asuntos referidos a la evaluacion de sus facultades y obligaciones ante la Asamblea
General de Socios.

Articulo 51° ACTAS DE ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS:
De todo lo actuado y decidido en las sesiones de las Asambleas Generales de Socios, se

levantard acta que sera firmada por los integrantes del Consejo de Administracién y dos
(2) SOCIOS designados por la Asamblea General de Socios, estableciéndose un plazo
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maximo de cinco (5) dias para ser firmada, las misma que sera aprobada u observada en
la proxima Asamblea General de Socios.

A la conclusiéon de una Asamblea General Ordinaria de Socios, podra convocarse a una
Asamblea General Extraordinaria de Socios. En este caso, se efectuara en las respectivas
convocatorias la indicacion expresa de los temas a tratarse en las mismas.

CAPITULO Il
NOMINACION DE CANDIDATOS Y ELECCIONES

Articulo 52° CONVOCATORIA PARA POSTULANTES A FORMAR PARTE DE LOS
CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA:

La convocatoria para los postulantes a formar parte de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, se realizara 30 (treinta) dias calendario antes de la Asamblea General
Ordinaria de Socios, conforme a lo sefialado en el Reglamento del Régimen Electoral.

El Comité Electoral, como 6érgano encargado de elaborar las listas de personas naturales,
SOCIOS vy activos de LA COOPERATIVA, para que participen en el proceso electoral
como candidatos a los Consejos de Administracion y Vigilancia, bajo las normas del
presente Estatuto y el Reglamento del Régimen Electoral, debe entregar al Consejo de
Administracion la lista de candidatos para ser publicadas en pizarra de LA
COOPERATIVA por lo menos con 15 dias de anticipacion al acto eleccionario en
Asamblea General Ordinaria

Articulo 53 ° ELECCION DE LOS CONSEJOS:

Con la lista presentada por el Comité Electoral de candidatos habilitados para miembros
de los Consejos, se procedera a la eleccién y votacion por parte de LOS SOCIOS,
eleccion que se realizara conforme lo establecido en el Reglamento de Régimen Electoral.

Articulo 54° REQUISITOS PARA SER CONSEJERO:

Los candidatos seleccionados por el Comité Electoral, deberan reunir los requisitos
exigidos por el presente Estatuto, la Ley N° 356 General de Cooperativas, Ley N° 393 de
Servicios Financieros, Reglamento del Régimen Electoral, debiendo reunir minimamente
los siguientes requisitos:

a) Ser SOCIO habil.

b) Ser ciudadano boliviano, residente en el pais y estar en ejercicio pleno de sus
derechos constituciones.

c) Poseer una antigiiedad no menor de dos (2) afios como SOCIO activo dentro de la
Cooperativa.
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d)

9)

h)

No contar con procesos internos en curso o con medidas sancionatorias en etapa
de cumplimiento, ni tener adeudos vencidos, en ejecucidén o castigados dentro de
LA COOPERATIVA o en el Sistema Financiero Nacional.

No tener notificacion de cargos pendientes de resolucion o contar con procesos
sancionatorios ejecutoriados de suspension o inhabilitacion por parte de ASFI.
Quienes se encuentren con procesos sancionatorios en curso, no podran
habilitarse para postular al cargo de consejero del Consejo de Administracion o del
Consejo de Vigilancia, en tanto no concluyan dichos procesos.

No haber sido sancionado por ASFI con suspension permanente para el ejercicio
de sus funciones;

Demostrar experiencia previa de al menos dos (2) afios en funciones de direccion
o administracion de actividades afines al cargo.

Contar con un grado de instruccion de al menos técnico medio, con experiencia
laboral comprobada no menor de dos (2) afios.

No encontrarse dentro de los impedimentos, prohibiciones e incompatibilidades de
los Arts. 442° y 443° de la Ley N° 393 de Servicios Financieros, y de los Arts. 19°
y 310° del Cédigo de Comercio.

No ser empleado o prestar servicios en la misma Cooperativa.

No estar comprendido en los impedimentos y limitaciones descritos en el Art. 153°
de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

No ser servidor publico, con excepcion de los docentes universitarios, los maestros
del magisterio, los profesionales médicos, paramédicos dependientes de salud y
aquellas personas que realicen actividades culturales o artisticas.

La excepcion mencionada precedentemente, sera aplicable Unicamente cuando:

-El servidor publico no tenga incompatibilidad horaria con el tiempo en el que
presta servicios en la entidad publica;

-El servidor publico no tenga conflicto de intereses con LA COOPERATIVA;
-El Estatuto no prevea lo contrario.

No ser director o administrador de las entidades financieras del Estado, incluyendo
el Banco Central de Bolivia;

No tener acusacion formal o sentencia condenatoria, por la comisién de delitos
sobre legitimacion de ganancias ilicitas;

No tener Resolucién sancionatoria ejecutoriada en Proceso Administrativo sobre
cancelacion definitiva de autorizacion de operaciones o inscripcion en el Registro
del Mercado de Valores;

No tener sentencia ejecutoriada en Proceso Coactivo Fiscal por Responsabilidad
Civil establecida en la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental,
habiéndose beneficiado indebidamente con recursos publicos y/o ser causantes de
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p)

Q)

y

Y

y)

dafio al patrimonio de las entidades del Estado;

No estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sancion de ASFI al
momento de postularse, para el ejercicio de sus funciones;

No tener conflicto de interés con LA COOPERATIVA, ni haber participado en
acciones contrarias a los valores principios e intereses de alguna entidad
cooperativa.

Postular mediante solicitud escrita dirigida a la Comision Electoral.

Pertenecer a los Consejos de Administracion o Vigilancia de mas de una
Cooperativa simultAneamente, de la misma o de otra clase, en cualquier parte del
pais.

No estar suspendido permanentemente como resultado de alguna sancion
impuesta por la autoridad judicial competente.

No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la entidad o
terceros o haber puesto en mandatos anteriores, en grave riesgo a LA
COOPERATIVA habiendo efectuado manejos dolosos debidamente comprobados
con sentencia ejecutoriada.

Para el Consejo de Administracion, demostrar conocimiento en el manejo de
entidades de intermediacién financiera y la regulacion vigente, acreditando la
capacitacion obtenida;

Para el Consejo de Vigilancia, cumplir con los requisitos descritos en el Inc. a) Art.
2, Seccién 3 del Reglamento de Funciones y Responsabilidades del Sindico,
Inspector de Vigilancia y Fiscalizador Interno de la Recopilacion de Normas para
Servicios Financieros;

De tratarse de un ex funcionario de LA COOPERATIVA, haber transcurrido por lo
menos tres (3) afios de su desvinculacion de LA COOPERATIVA.

Otros requisitos establecidos de acuerdo a Ley, el presente Estatuto y el
Reglamento del Régimen Electoral.

Queda establecida la prohibicibn de postular candidatos durante el desarrollo de la
Asamblea General de Socios.

Todo miembro elegido consejero de alguno de los érganos de direccién y control queda
prohibido ademas de lo dispuesto por Ley y disposiciones reglamentarias de lo siguiente:

a)

b)

c)

Influir para obtener en provecho propio, de sus familiares o de terceros, la
prestacion de servicios por parte de LA COOPERATIVA en la que realizan sus
actividades;

Hacer uso de su influencia para obstruir o impedir la investigacién de un delito a
cargo de autoridad competente;

Recibir créditos de LA COOPERATIVA durante el tiempo que dure su mandato;
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d) Votar sobre la aprobacion del Balance y cuentas relacionadas con su gestién, o en
las resoluciones referentes a su responsabilidad;

e) Desempefiar al mismo tiempo, funciones administrativas, ejecutivas o de
fiscalizador interno con la funcion de empleado de LA COOPERATIVA;

f) Comprometer a LA COOPERATIVA en operaciones ajenas a su giro, bajo
responsabilidad de dafios y perjuicios;

g) Otras de acuerdo a Ley y disposiciones reglamentarias.
CAPITULO IV
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 55° CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracién conforme a lo dispuesto en el Art. 57 de la Ley N°356
General de Cooperativas, es la instancia ejecutiva, que debe cumplir con las politicas y
decisiones internas aprobadas por las Asambleas Generales de Socios. Ejerce la
representacion legal de LA COOPERATIVA, en los términos fijados en el presente
Estatuto, en el marco de la Ley N° 356 General de Cooperativas, su Decreto Supremo
Reglamentario, la Ley N° 393 de Servicios Financieros y demas disposiciones legales
conexas.

Articulo 56° CONFORMACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracién estara integrado por cinco (5) miembros titulares y dos (2)
suplentes, elegidos por la Asamblea General Ordinaria de Socios, entre LOS SOCIOS
habiles con arreglo a la Ley N° 356 General de Cooperativas y su Decreto Supremo
Reglamentario, Ley N° 393 de Servicios Financieros y el presente Estatuto.

En caso de vacante, ésta sera llenada por el suplente que obtuvo mayor votacion.

De entre sus consejeros titulares, el Consejo de Administracion elegira un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y dos Vocales.

Articulo 57 ° DURACION DE LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

La Asamblea de Constitucibn de LA COOPERATIVA o0 cuando se produzca una
renovacion total del Consejo de Administracion, elegird a uno de sus miembros por un
afio, a la mitad de los miembros restantes por dos (2) afios y a la otra mitad restante por
tres (3) afos de acuerdo al nUmero de votos obtenidos. En lo posterior, el mandato de los
miembros del Consejo de Administracién que deben ser renovados, sera por tres (3)
anos.
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Ningan miembro del Consejo de Administracion podra ser elegido por mas de dos (2)
periodos consecutivos los que deberan ser necesariamente en el mismo consejo.

En caso que quisieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes
deberan descansar un periodo no menor de tres (3) afios, no pudiendo en este periodo
ejercer el cargo de consejeros o asesores, en ninguno de los consejos.

El periodo de mandato establecido en el presente articulo aplica también a los Consejeros
suplentes, entendiéndose un periodo de descanso de tres (3) afios.

El mandato del Consejo de Administracion debe mantener un desfase de por lo menos un
afio con el mandato del Consejo de Vigilancia.

Articulo 58° SESIONES Y QUORUM DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Sesionara ordinariamente por lo menos tres (3) veces al mes y de manera extraordinaria
cada vez que lo disponga el Presidente o lo soliciten tres de sus miembros.

Forman quérum la mitad mas uno de sus miembros titulares, las decisiones se toman por
simple mayoria y sus acuerdos y resoluciones deberan constar en el libro de actas del
Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion podran formar parte de comités comisiones
0 reuniones especiales.

Percibiran dietas que seran fijadas por el Consejo de Administracion y aprobadas por la
Asamblea General de Socios en forma previa a su aplicacion y su pago se hara
adicionando las cargas impositivas.

El miembro del Consejo de Administracion que quiera salvar su responsabilidad por algin
acto o acuerdo del Consejo, deberd hacer constar en acta su disconformidad y voto
discrepante debidamente fundamentado.

Articulo 59° ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Son funciones del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las demas que le
corresponden conforme a Ley:

a) Ejercer la administraciéon de LA COOPERATIVA.
b) Cumplir y hacer cumplir las leyes pertinentes y su reglamentacion, el presente

Estatuto, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea General de
Socios y sus propios acuerdos y disposiciones.
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d)

9)

h)

)

k)

Dictar y aprobar los reglamentos que sean necesarios para desarrollar las hormas
del presente Estatuto y las politicas aprobadas por la Asamblea General de Socios
y las relativas al cumplimiento de las facultades y deberes del propio Consejo de
Administracion.

Fijar las politicas, elaborar y aprobar los presupuestos anuales, los planes
estratégicos y programas de administracién y de operacion, con arreglo a la Ley
N° 356 General de Cooperativas su Decreto Supremo Reglamentario y el presente
Estatuto.

Aprobar la Estructura operativa de LA COOPERATIVA.

Proponer a la Asamblea General de Socios, el valor de los certificados de
aportacion.

Delegar la representacion legal del Consejo de Administracion al Gerente General,
otros Gerentes 0 a terceros, mediante Poder Notarial que defina el alcance y la
responsabilidad para la ejecucion de operaciones de intermediacion financiera, la
apertura y manejo de cuentas bancarias y otros actos administrativos y legales,
debiendo informar de los mismos a la Asamblea General de Socios.

Aprobar, en primera instancia, los estados financieros y la Memoria Anual
preparados por la Gerencia General, los cuales deben contar con el respectivo
informe de Auditoria Externa, para someterlos a la Asamblea General de Socios.

Aprobar en primera instancia las modificaciones al presente Estatuto y someterlos
a la Asamblea General de Socios.

Convocar a Asamblea General de Socios con determinacion de la agenda y a
elecciones cuando corresponda.

Nombrar y remover al Gerente General.

Conformar y disolver Comités y Comisiones correspondientes considerando la
equidad de género en los niveles de decision. Fijar sus dietas o emolumentos por
una buena gestion administrativa de LA COOPERATIVA con aprobacion por la
Asamblea General de Socios, en forma previa a su aplicacion cuando
corresponda.

m) Aprobar la participacion de LA COOPERATIVA en organismos de integracion

n)

cooperativa y otras organizaciones afines.

Aprobar las tasas de interés activas y pasivas sugeridas por el Gerente General,
especificando la fecha de vigencia.
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0) Evaluar mensualmente la ejecucion presupuestaria y la situacion financiera de LA
COOPERATIVA en base a parametros de desempefio financiero establecidos en
su Plan Estratégico. Los acuerdos derivados de esta evaluacion deberan constar
en acta.

p) Aprobar un reglamento para la afiliacion incluyendo: aceptacién, sancion y
exclusion de LOS SOCIOS en base a la legislacion pertinente, su reglamentacion
y el presente Estatuto.

g) Suspender en forma temporal a los miembros del Consejo de Administracién
cuando estos incumplan disposiciones legales en vigencia en base a mecanismos
de evaluacion contenidos en normativa especifica del Gobierno Corporativo y
Tribunal de Honor, asi como la normativa emitida por ASFI.

r) Administrar los fondos sociales, determinando su inversion, previo informe del
Gerente General y en concordancia con el Plan Anual Operativo debidamente
aprobado por la Asamblea General de Socios.

s) Autorizar las adquisiciones y enajenaciones de los bienes y derechos de la
Cooperativa, cuando tales operaciones no superen el equivalente al 10% del
capital regulatorio.

t) Autorizar la apertura de agencias y sucursales que sean necesarios, conforme a
las disposiciones emitidas por ASFI.

u) Definir las politicas de crédito y su reglamentacion.

v) Autorizar el castigo de los préstamos irrecuperables, en sujecion a disposiciones
legales.

w) Organizar y desarrollar programas de educacién cooperativa y financiera para los
SOCIQOS, consejeros y funcionarios de LA COOPERATIVA.

X) Suscripcion del contrato y remocion del Auditor Interno previa disposicién del
Consejo de Vigilancia, de acuerdo a politicas y procedimientos internos de LA
COOPERATIVA.

y) Las demds atribuciones y funciones que segun la Ley N° 356 General de
Sociedades Cooperativas, la Ley N° 393 de Servicios Financieros y el presente
Estatuto, no sean privativas de la Asamblea General de Socios o de la Gerencia
General.

Articulo 60° RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
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Los miembros del Consejo de Administracion son solidaria y mancomunadamente
responsables:

a) Del manejo, adquisicidn, custodia, preservacion y destino de los bienes de LA
COOPERATIVA, asi como de las operaciones que involucren estos bienes.

b) De la veracidad de los saldos de las cuentas, los registros e informacién que se
suministre a las autoridades de supervision y control, a los SOCIIOS vy al publico
en general.

c) De la existencia y uso correcto de los libros de actas, de contabilidad y de
cualquier otro registro prescrito por la legislacion vigente, el presente Estatuto y
reglamentos aplicables.

d) De la existencia y adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno.

e) De la adopcion oportuna de las medidas correctivas, en base a las observaciones
y recomendaciones efectuadas por ASFI, el Consejo de Vigilancia y Auditores
Externos.

f) Asistir a las reuniones convocadas por ASFI

g) Elaborar anualmente, por si o por medio de especialistas independientes, estudios
sobre las necesidades de fortalecimiento patrimonial y los mecanismos de
capitalizacién propuestos para aprobacion de la Asamblea General de Socios.

h) Responder civil y penalmente conforme a Ley, cuando en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, por dolo o culpa causen dafio o perjuicio a LA
COOPERATIVA, a los SOCIOS o a terceras personas.

i) Aprobar los manuales y reglamentos internos, los cuales deben ser revisados por
los niveles competentes al menos una vez al afio.

j) Promover una cultura corporativa que exija y provea los incentivos adecuados
para una conducta ética y que evite o administre los posibles conflictos de interés
en sus actividades y compromisos con otras instituciones.

k) De la fiel observancia de las obligaciones que emanan de las disposiciones legales
y reglamentarias que rigen a LA COOPERATIVA, del presente Estatuto, de los
acuerdos de la Asamblea General de Socios y de los Consejos.

Articulo 61° PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS
ATRIBUCIONES:
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El Presidente del Consejo de Administracion ejerce la representacion legal de LA
COOPERATIVA en todos los actos cooperativos, administrativos y legales que sean de
caracter publico o privado, acreditado por actas de eleccién y posesion, y responde sobre
sus obligaciones y responsabilidades a la Asamblea General de Socios.

Tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer funciones de representante institucional de LA COOPERATIVA con
excepcién de las correspondientes al Gerente General.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracion y de las
Asambleas Generales de Socios.

c) Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de
agenda de las Asambleas Generales de Socios y sesiones del Consejo de
Administracion.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario las actas, poderes, acuerdos,
resoluciones de los 6rganos que preside.

e) Resolver asuntos urgentes, juntamente con el Gerente General, con cargo a dar
cuenta al Consejo de Administracion en la proxima sesion.

f) Supervisar el funcionamiento de LA COOPERATIVA, velando que se cumplan
disposiciones del presente Estatuto asi como los acuerdos de las Asambleas
Generales de Socios y del Consejo de Administracion.

g) Tendra voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones, en el Consejo
de Administracion.

Articulo 62° VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del Presidente, el
Vicepresidente asumira todas las funciones y responsabilidades de aquel.

Cuando sea definitivo el cambio, las demas carteras del Consejo de Administracién se
distribuiran nuevamente.

Debera asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar con voz y voto
asumiendo la responsabilidad y corresponsabilidad de sus consecuencias con los
restantes miembros del Consejo.

En conformidad a lo dispuesto en el paragrafo |, Articulo 24 del Decreto Supremo
Reglamentario a la Ley N° 356 General de Cooperativas y la composicion del Consejo de
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Administracion previsto en la Recopilacion Normas para Servicios Financieros (RNSF), el
Vicepresidente junto con el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion,
deberéan firmar los Certificados de Aportacion.

Articulo 63° SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del Vicepresidente,
asumird las funciones y responsabilidad de aquel.

Debera asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar con voz y voto
asumiendo la corresponsabilidad de sus consecuencias con los restantes miembros del
Consejo.

El Secretario tendra a su cargo:

a) Llevar bajo su responsabilidad los Libros de Actas de todas las Asambleas
Generales de Socios y del Consejo de Administracion.

b) Certificar los documentos que le sean requeridos.

c) Firmar con el Presidente, actas, poderes, resoluciones o acuerdos, u otros
documentos que por su naturaleza requieran su intervencion.

Articulo 64° VOCALES TITULARES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Los Vocales Titulares del Consejo de Administracion deberan:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, a fin de formar parte del
quérum reglamentario.

b) Participar con voz y voto en las reuniones del Consejo de Administracion en vista
de que asumen responsabilidad solidaria con los restantes miembros del Consejo,

por las consecuencias en estas decisiones.

c) El primer Vocal o en su defecto el segundo, reemplazara al Secretario en caso de
ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto.

Articulo 65° VOCALES SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Los Vocales Suplentes deberan reemplazar a los Vocales Titulares con todas sus
facultades, en caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto.

CAPITULO V
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CONSEJO E INSPECTORES DE VIGILANCIA
Articulo 66° CONSEJO DE VIGILANCIA:

El Consejo de Vigilancia tendra a su cargo el control y fiscalizacién del correcto
funcionamiento y administracion de LA COOPERATIVA, de conformidad con lo
determinado en los Arts. 58° y 64° de la Ley N° 356 General de Cooperativas,
Reglamentacién emitida por ASFI y el presente Estatuto.

Articulo 67° CONFORMACION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

El Consejo de Vigilancia estara compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2)
suplentes elegidos por la Asamblea General de Socios, de acuerdo a las normas legales y
estatutarias.

El Consejo de Vigilancia designara de su seno un Presidente, un Secretario y un Vocal.
El Presidente debera convocar y presidir las reuniones.

El Secretario deberd asistir a las reuniones con voz y voto y debera llevar y firmar el Libro
de Actas, debera reemplazarlo un Vocal Suplente en caso de ausencia.

El Secretario debera reemplazar al Presidente en caso de ausencia. En caso que el
impedimento del Presidente sea definitivo, las demas carteras del Consejo de Vigilancia
se distribuirdn nuevamente.

Articulo 68° DURACION DE LA GESTION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

La Asamblea de Constitucion de LA COOPERATIVA o cuando se produzca una
renovacion total del Consejo de Vigilancia, elegira a uno (1) de sus miembros por un (1)
afo, al segundo por dos (2) afios y al tercero por tres (3) afios, de acuerdo al nimero de
votos obtenidos.

En lo posterior, el mandato de los miembros del Consejo de Vigilancia que deben ser
renovados, sera por tres (3) afios. Ningin miembro del Consejo de Vigilancia titular o
suplente podréa ser elegido por mas de dos (2) periodos consecutivos los que deberan ser
necesariamente en el mismo Consejo.

En caso que quisieran postularse para un nuevo periodo o periodos subsiguientes
deberan descansar un periodo no menor de tres (3) afios, no pudiendo en este periodo
ejercer el cargo de Consejero, en ninguno de los Consejos.

En caso de una vacante, ésta sera llenada por el suplente que obtuvo mayor votacién.

El periodo de mandato establecido en el presente articulo aplica también a los Consejeros
suplentes, entendiéndose un periodo de descanso de tres (3) afios.
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Las funciones que le corresponde cumplir al Consejo de Vigilancia, seran ejercidas a
través de la Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 69° SESIONES Y QUORUM DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

El Consejo de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al mes y de manera
extraordinaria, cada vez que lo disponga el Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.

Sus acuerdos deberan constar en el Libro de Actas respectivo, con la firma del Presidente
y Secretario.

El miembro del Consejo de Vigilancia que quiera salvar su responsabilidad por algun acto
o acuerdo del Consejo, deberd hacer constar en acta su disconformidad y voto
discrepante debidamente fundamentado.

Articulo 70° ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

Son atribuciones y funciones del Consejo de Vigilancia, sin perjuicio de las demés que le
asigna la y el presente Estatuto:

a) Requerir al Consejo de Administracién y/o Gerencia General, informes sobre el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de las disposiciones de la
Ley N° 356 General de Cooperativas, de la Ley N° 393 de Servicios Financieros,
la Ley del Banco Central de Bolivia (BCB), sus normas reglamentarias y conexas,
del presente Estatuto y reglamentos internos, asi como de los actos
administrativos realizados.

b) Revisar y analizar cuando menos al cierre de gestion, los estados financieros, asi
como la marcha administrativa de LA COOPERATIVA, velando por el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, los acuerdos de la
Asamblea General de Socios, del Consejo de Administracién y la Gerencia
General.

c) Fiscalizar la administracion de LA COOPERATIVA, sin intervenir en la gestion y
asegurando que guarden conformidad con la Ley N° 356 General de Cooperativas,
la Ley N° 393 de Servicios Financieros, la Ley del Banco Central de Bolivia (BCB),
sus normas reglamentarias, el presente Estatuto, los acuerdos de las Asambleas
Generales de Socios y Reglamentos Internos.

d) Vigilar y verificar que los bienes del activo, los pasivos y patrimonio de LA
COOPERATIVA, se mantengan debidamente registrados, valorados,
salvaguardados y que la informacion contable sea completa, oportuna y veraz.

e) Disponer cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueos e inspeccion de
los Libros de Actas, sistemas contables y documentacion sustentatoria.
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9)

h)

)

k)

p)

Proponer anualmente a la Asamblea General de Socios, la terna de los Auditores
Externos registrados en ASFI, a ser contratados por LA COOPERATIVA. En caso
de que no se presenten tres ofertas se procedera a contratar por invitacion directa.

Seleccionar al Auditor Interno y solicitar su contratacion o remocidn debidamente
fundamentada, al Consejo de Administracion e informar a ASFI dentro de los diez
(10) dias héabiles administrativos siguientes, con la sustentacion y acuerdos
correspondientes.

Mantener al dia el Libro de Actas en el que figuren sus acuerdos y un archivo
donde figuren los documentos de sustentacion de sus dictamenes y acuerdos, los
cuales deberan estar a libre disponibilidad de los funcionarios autorizados por
ASFI| y Auditores Externos expresamente facultados para verificar el alcance y
resultado de las actividades efectuadas, incluyendo el seguimiento de la ejecucién
de las recomendaciones.

Aprobar y remitir a ASFI antes del 31 de diciembre de cada afo el Plan Anual de
Trabajo de la Auditoria Interna para la siguiente gestion.

Informar semestralmente a ASFI sobre el grado de cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo y regularizacion de las observaciones y recomendaciones emitidas por
ASFI, los Auditores Externos y la Auditoria Interna.

Elevar al Consejo de Administracion y Gerencia General copia de sus acuerdos,
informes y dictAimenes para que actlen y tomen las decisiones pertinentes. La
entrega debe constar en acta.

Los miembros del Consejo de Vigilancia deberan asistir con derecho a voz, a las
sesiones del Consejo de Administracién, cuando se traten asuntos de su
competencia.

Remitir a ASFI informacién de acuerdo a instrucciones especificas.

Suspender en forma temporal a los miembros del Consejo de Vigilancia, cuando
estos incumplan disposiciones legales en vigencia.

Asegurarse que se cumpla el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna y proponer modificaciones y/o ajustes, debidamente justificados.

Las demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de la Ley N°
356 General de Cooperativas y su Decreto Supremo Reglamentario y
disposiciones de ASFI.
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Articulo 71° RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

Los miembros del Consejo de Vigilancia son solidaria y mancomunadamente
responsables de:

a)

1)

2)

b)

d)

f)

9)

Convocar a la Asamblea General de Socios cuando el Consejo de Administracion
requerido por el propio Consejo de Vigilancia, no lo hiciera en cualquiera de los
siguientes casos:

En los plazos y para los fines imperativamente establecidos por el presente
Estatuto.

Cuando se trate de graves infracciones de las leyes y sus normas reglamentarias,
del presente Estatuto o acuerdos de la Asamblea General de Socios en que
incurriere el Consejo de Administracion.

Hacer constar en sesiones de Asamblea General de Socios, sanciones por
infracciones a las leyes, sus reglamentos o el presente Estatuto, en que incurriera
la Cooperativa o los miembros de los Consejos de Administracién y Vigilancia,
ejecutivos y personal.

Exigir al Consejo de Administracion, la adopcion oportuna de las medidas
correctivas dispuestas por las autoridades competentes o recomendadas por los
auditores.

Objetar los acuerdos del Consejo de Administracion, en cuanto fueren
incompatibles con las leyes, sus reglamentos, el presente Estatuto, los
Reglamentos Internos o los acuerdos de la Asamblea General Socios, situacion
que deberd ser fundamentada y no suspenderd la ejecucion de las
determinaciones del Consejo de Administracién.

Someter a la decisibn definitiva de la Asamblea General de Socios, las
observaciones de ASFI, los auditores y del Consejo de Vigilancia, oportunamente
comunicadas al Consejo de Administracion y no resueltas por éste.

Presentar a la Asamblea General de Socios, el informe de sus actividades y
proponer las medidas necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de LA
COOPERATIVA.

Responder civil y penalmente conforme a Ley, cuando en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, por dolo o culpa causen dafio o perjuicio a LA
COOPERATIVA, a los SOCIOS o terceras personas.

Articulo 72° INSPECTORES DE VIGILANCIA:
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La Asamblea General de Socios es el 6érgano encargado de nombrar y remover a los
miembros del Consejo de Vigilancia quienes delegaran en no mas de dos (2) de sus
miembros, la funcién de Inspector de Vigilancia, de los cuales uno (1) de ellos debe ser el
Presidente de dicho Consejo y el otro un (1) Suplente del mismo Consejo.

Los Inspectores de Vigilancia, estdn facultados para la vigilancia permanente de LA
COOPERATIVA, con las atribuciones de sindicos de las sociedades andénimas en lo
conducente y las obligaciones determinadas en la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Los Inspectores de Vigilancia, como delegados del Consejo de Vigilancia, responderan
ante esta instancia y la misma Asamblea General de Socios, en conformidad a lo
dispuesto en el Art. 438, Parg. IV, inc. b) de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

Articulo 73° DURACION DE LA GESTION DE LOS INSPECTORES DE VIGILANCIA:

La duracion de las funciones de los Inspectores de Vigilancia comprende el mismo
periodo otorgado a los miembros del Consejo de Vigilancia establecido en el Art. 68 del
presente Estatuto.

Articulo 74° FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INSPECTORES DE
VIGILANCIA:

La funcion de control y fiscalizacion interna y permanente de LA COOPERATIVA, estara a
cargo de los Inspectores de Vigilancia.

Estos tienen como responsabilidad personal e indelegable, la fiscalizacion interna de LA
COOPERATIVA supervisada, con el objeto de proteger los intereses de sus SOCIOS,
siendo por ello responsables de:

a) Exigir al Consejo de Administracion y Vigilancia, el cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley N° 393 de Servicios Financieros, sus reglamentos, demas disposiciones
legales de la materia y el presente Estatuto.

b) Fiscalizar los aspectos contables de LA COOPERATIVA.

c) Vigilar el cumplimiento, aplicacion y difusion de la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, Ley N° 356 General de Cooperativas, sus reglamentos, normas,
demas disposiciones legales y Estatuto de LA COOPERATIVA, en todos los

niveles de decision y gobierno de ésta.

d) Ejercer sus funciones y atribuciones, sin intervenir ni obstaculizar la gestién
administrativa de LA COOPERATIVA.

e) Mantener informada a la Asamblea General de Socios y a ASFI, acerca del apego
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9)

h)

)

K)

de las politicas, procedimientos y operaciones de LA COOPERATIVA a la Ley N°
393 de Servicios Financieros, asi como de las infracciones a la misma ley, los
reglamentos, las normas y disposiciones legales y el presente Estatuto.

Demandar del Consejo de Administracion, la gestion diligente de acuerdo a las
principales politicas y procedimientos de LA COOPERATIVA.

Vigilar el seguimiento por parte del Consejo de Vigilancia del cumplimiento de las
responsabilidades y funciones del Auditor Interno, Gerencia General, Directorio,
Auditores Externos y Calificadora de Riesgo;

Exigir al Consejo de Administracion y Vigilancia, la implementacion oportuna de las
medidas correctivas a las observaciones emitidas por ASFI, el Auditor Interno y los
Auditores Externos.

Someter a la decisién definitiva de la Asamblea General de Socios, las
observaciones de ASFI, del Auditor Interno y de los Auditores Externos, que no
fueron resueltas por la administracion en los plazos comprometidos.

Informar a la Asamblea General de Socios, sobre la idoneidad técnica,
independencia y honorarios del auditor interno, auditor externo y calificadoras de
riesgo en ocasion de su nombramiento, reconfirmacion o revocatoria.

Cumplir con las atribuciones y deberes establecidas en el Articulo 335° del Codigo
de Comercio.

En el marco de lo dispuesto en los Articulos 52 y 445 de la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, los Inspectores de Vigilancia, seran responsables civil y penalmente por los
dafnos que causen a LA COOPERATIVA o que con conocimiento ejecuten o permitan que
se realicen operaciones prohibidas o no autorizadas por la Ley N° 393 de Servicios
Financieros.

Hasta el 1 de marzo de cada afio, el Inspector de Vigilancia, debe remitir a ASFI un
informe anual, que detalle los siguientes aspectos:

a)

Apego de las politicas, procedimientos y operaciones de LA COOPERATIVA a la
Ley N° 393 de Servicios Financieros, Infracciones a la Ley N° 393 de Servicios
Financieros, Reglamentos, demas disposiciones legales y el presente Estatuto,
cuando estas sean de su conocimiento, y cualquier informacion requerida por
ASFI.

Los Inspectores de Vigilancia quedan obligados a guardar reserva y confidencialidad de la
informacién de la entidad, asi como de los asuntos y operaciones del sistema financiero y
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de clientes de ésta, en el ejercicio de sus funciones, segun lo dispuesto en el Articulo 475
de la Ley N° 393 de Servicios Financieros

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A
LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 75° DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA:

Incompatibilidad por parentesco: Entre los miembros de los Consejos de
Administracién y Vigilancia, ejecutivos y empleados de LA COOPERATIVA, no debe
existir parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad, segun el
cémputo del Codigo Civil, y con las salvedades establecidas en los Articulos 442 y 443
de la Ley N° 393 de Servicios Financieros respectivamente.

Limitacién para ser empleados de LA COOPERATIVA: Los ex miembros de los
Consejos pueden ser ejecutivos o empleados de LA COOPERATIVA una vez que hayan
transcurrido por lo menos tres (3) afios después del cese de sus funciones.

Responsabilidad: Los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia, son
solidaria y mancomunadamente responsables por las decisiones de estos 6rganos.

Cuando un miembro no esté conforme por algin acto o acuerdo y quiera salvar su
responsabilidad, debera hacer constar en el acta su disconformidad y/o voto discrepante
debidamente fundamentado.

Cuando se presenten conflictos de interés que pudieran generarse entre los Consejos,
deberan regirse a lo sefialado en el Reglamento del Buen Gobierno Corporativo, Politicas
de Conflicto de Interés, el presente Estatuto y normas de ASFI.

BiB&SY Los miembros de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, percibiran dietas
por su asistencia a las reuniones que les sean convocadas y por su trabajo de supervisién
gue realicen y otros inherentes a sus responsabilidades. El monto de la dietas de los
Consejos sera determinada por el Consejo de Administracion y aprobada en Asamblea
General de Socios. La Asamblea General de Socios deberd aprobar una politica de
remuneraciones y gastos de representacion y otros relacionados a la gobernabilidad,
incluyendo la prohibicibn de que LA COOPERATIVA otorgue tarjetas de crédito
institucionales para solventar gastos de los miembros de los Consejos.

REMOBIGAE Los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia podran ser
removidos de sus cargos por decision de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
de Soacios, tal como lo prevé el Art. 67 de la Ley N° 356 General de Cooperativas, por

41



acciones contrarias a los valores y principios del cooperativismo o haber causado dafio
econdmico a LA COOPERATIVA y otras causales establecidas en la Ley N° 393 de
Servicios Financieros, asi como las siguientes causas:

En conformidad a lo dispuesto en el Art. 47 del Decreto Supremo Reglamentario a la Ley
N° 356 General de Cooperativas, con caracter previo a la remocion de un consejero, se
debe realizar un proceso sumario informativo, cuyo procedimiento estara establecido en
el Reglamento del Tribunal de Honor correspondiente.

La decisidn de remocién se tomard en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de
Socios por dos terceras partes de los votos de los SOCIOS habiles presentes.

En caso que el consejero cuente con sentencia ejecutoriada resultado de un proceso civil
0 penal, se aplicara la remocion tacita.

Los Consejeros sujetos a posible remocién, participardn en las Asambleas Generales de
Socios, pero no podran votar en asuntos vinculados con su actuacion.

CAPITULO VII
EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO O DE HONOR
Articulo 76° EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO O DE HONOR:

El Tribunal Disciplinario o de Honor es un organismo administrativo disciplinario,
competente autbnomo y permanente para juzgar a los Consejeros de ambos Consejos,
Ex -Consejeros, miembros y ex - miembros del Tribunal de Honor, miembros de comités y
comisiones, SOCIOS, por infracciones al Estatuto Organico, al Codigo de Etica, a las
resoluciones democraticamente  determinadas en Asambleas  Ordinarias vy
Extraordinarias de Socios y Resoluciones del Consejo de Administracion que no
sean contrarias a las leyes vigentes. Sus procedimientos, seran aprobados en un
Reglamento especifico.

Articulo 77° CONFORMACION DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO O DE HONOR:

Estara constituido por tres miembros titulares y dos suplentes elegidos en Asamblea
General Ordinaria de Socios, duraran en sus funciones dos afios, deben ser SOCIOS
habiles y activos de la Cooperativa que reunan los requisitos exigidos en los
Articulos 10y 11 del presente Estatuto y los contenidos en el Reglamento especifico.
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Sus resoluciones seran conocidas en Asamblea General de Socios, ante quien los
afectados pueden recurrir de Apelacion en ultima instancia.

CAPITULO VIII
GERENTE GENERAL
Articulo 78° GERENTE GENERAL.:
El Gerente General es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de LA COOPERATIVA,
con dependencia jerarquica del Consejo de Administracién. Se constituye en la instancia
operativa que debera hacer cumplir la ejecucion de los acuerdos y disposiciones del

Consejo de Administracion.

Este y otros gerentes especializados, si los hubiere, seran elegidos por el Consejo de
administracién de acuerdo a reglamentacion interna.

Su trabajo sera de dedicacién exclusiva a LA COOPERATIVA.
Articulo 79° REQUISITOS Y DURACION DE SU MANDATO:
El Gerente General no podra ocupar cargos directivos en LA COOPERATIVA, ni tener
relaciones de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad con los
componentes de los Consejos ni con la planta de funcionarios, y reunira por lo menos los

siguientes requisitos:

a) No encontrarse dentro de las incompatibilidades de los Arts. 153, 442, 443 y 444
de la Ley N° 393 de Servicios Financieros.

b) Que acredite conocimiento y experiencia en el manejo del negocio financiero
c) No tener notificacion de cargos de ASFI pendientes de Resolucion.

d) No haber sido sancionado por ASFI con suspension permanente para el ejercicio
de sus funciones.

e) No estar suspendido temporalmente como resultado de alguna sancion de ASFI al
momento de postularse, para el ejercicio de sus funciones.

f) No tener juicios pendientes con LA COOPERATIVA.

g) No tener con LA COOPERATIVA conflicto de intereses de ninguna naturaleza.
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La duracion del mandato del Gerente General de LA COOPERATIVA, sera de acuerdo a
decisién del Consejo de Administracion, el que debe velar por los intereses, la buena
gestion y la continuidad de LA COOPERATIVA.

Articulo 80° PROHIBICIONES DEL GERENTE GENERAL:

El Gerente General dentro del ejercicio de sus funciones se encuentra prohibido de:

a) Influir para obtener en provecho propio, de sus familiares o de terceros, la
prestacién de servicios por parte de LA COOPERATIVA.

b) Hacer uso de su influencia para obstruir o impedir la investigacién de un delito a
cargo de autoridad competente.

c) Recibir créditos de LA COOPERATIVA durante el tiempo que dure su mandato.

d) Comprometer a LA COOPERATIVA en operaciones ajenas a su giro, bajo
responsabilidad de dafios y perjuicios.

e) Otras de acuerdo a ley y disposiciones reglamentarias.
Articulo 81° RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL.:
El Gerente General responderé ante LA COOPERATIVA por:
a) Los dafios y perjuicios que ocasionare a LA COOPERATIVA, por incumplimiento
de sus obligaciones, negligencia, dolo o abuso de facultades o ejercicio de
actividades similares a las de LA COOPERATIVA y por las causas ante terceros,

cuando fuera el caso.

b) Implementar y velar por el cumplimiento del Plan Estratégico y de las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

c) Verificar que las funciones y responsabilidades son efectivamente ejecutadas.

d) Asegurar que se instalen sistemas de informacién, que almacenen y procesen
informacién interna general sobre las actividades de LA COOPERATIVA, asi como
la informacion externa del mercado sobre los acontecimientos y condiciones que

deben considerarse para la toma de decisiones.

e) Propiciar un marco de accién con politicas y procedimientos de control interno para
gue las funciones delegadas al personal se desarrollen apropiadamente.

f) Monitorear la efectividad del Sistema de Control Interno.
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9)

h)

)

k)

1)

m)

La existencia oportuna y veracidad de los libros y demas registros que LA
COOPERATIVA debe llevar de acuerdo a ley, excepto los que son de
responsabilidad de los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

La consistencia, veracidad y oportunidad de las informaciones que proporcione a
la Asamblea General de Socios, al Consejo de Administracion, al Consejo de
Vigilancia y ASFI.

La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento y encubrimiento de las irregularidades que observase, en las
actividades de LA COOPERATIVA.

El empleo de los recursos econdmicos y sociales en actividades distintas del
objeto de LA COOPERATIVA.

El uso indebido del nombre y/o de los bienes de LA COOPERATIVA.

El incumplimiento de la Ley N° 356 General de Cooperativas, las normas e
instrucciones de ASFI y las normas internas.

Es responsabilidad del Gerente General, ademas de las establecidas en el presente
Estatuto, las contenidas en los Articulos 52 y 445 de la Ley N° 393 de Servicios
Financieros y el Cédigo de Comercio.

El Gerente General es el depositario de todos los bienes de LA COOPERATIVA, pudiendo
delegar funciones a los administradores de las sucursales y agencias.

Articulo 82° ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

Son atribuciones bésicas y funciones del Gerente General las siguientes:

a)

b)

Ejercer la representacion administrativa y legal de LA COOPERATIVA, con las
facultades que le confiere el Consejo de Administracién, mediante Poder Notarial,
dentro del marco legal vigente.

Representar a LA COOPERATIVA en cualquier otro acto, salvo los que por
disposicion expresa de la Ley N° 356 General de Sociedades Cooperativas o del
presente Estatuto, sean atribuciones privativas del Presidente del Consejo de
Administracion.

Ejecutar y hacer ejecutar los objetivos, planes, presupuesto, politicas, resoluciones
aprobadas por el Consejo de Administracion y Asamblea General de Socios.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Contratar, promover y despedir a funcionarios no ejecutivos de LA
COOPERATIVA, fijar las remuneraciones con sujecion al presupuesto
debidamente aprobado y asignar funciones y responsabilidades de acuerdo al
manual de funciones y con arreglo a la legislacion laboral.

Asistir y asesorar a las Asambleas Generales y reuniones del Consejo de
Administracion con derecho a voz pero sin voto, y a las reuniones del Consejo de
Vigilancia cuando éste lo requiera.

Planificar, organizar, motivar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar Ila
administracién de la Cooperativa, de acuerdo a normas y politicas establecidas por
el Consejo de Administracién y normas legales vigentes.

Suscribir con el Contador o funcionario equivalente, los estados financieros, en los
formatos plazos, periodicidad y bajo las normas indicadas en el Manual de
Cuentas para Entidades Financieras de ASFI.

Velar por el cumplimiento de las estrategias y politicas aprobadas por el Consejo
de Administracion, lo que implica la implementacion y mantenimiento de un
efectivo sistema de control interno.

Controlar que se implementen las metodologias para identificar, medir, monitorear,
controlar, mitigar y divulgar continuamente los riesgos a los cuales se encuentra
expuesta LA COOPERATIVA.

Mantener una estructura organizacional apropiada para el buen funcionamiento del
sistema de control interno, con una clara asignacion de responsabilidades, niveles
de autoridad, grado de dependencia e interrelacién y una adecuada segregacion
de funciones.

Proponer al Consejo de Administracion modificaciones a los manuales y
reglamentos.

Asegurarse de la implementacion y funcionamiento de un sistema de informacion y
comunicacion para que todo el personal conozca las normas aplicables, las
politicas y procedimientos internos que afectan sus deberes y responsabilidades.

Cumplir y hacer cumplir lo estipulado por el presente Estatuto y los Reglamentos
de la Cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion dentro de los ultimos 30 dias calendario
de cada gestién, el Plan Operativo con los presupuestos de ingresos, gastos e
inversiones, a ejecutar en la siguiente gestion.
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0) Realizar estudios y proyectos para la apertura de sucursales, agencias y
ventanillas de atencion.

p) Informar peribdicamente al Consejo de Administracion sobre el desenvolvimiento
general de LA COOPERATIVA.

g) Velar por la aplicacién de todos los sistemas y procedimientos administrativos y
econoémicos.

r) Establecer un sistema de informacion gerencial para asegurar el desarrollo
eficiente y eficaz de los distintos servicios que garanticen una adecuada y
oportuna prestacion.

s) Presentar mensualmente al Consejo de Administracion, estados financieros
acompafiados de un analisis econdémico, financiero y patrimonial. Asi como
informes de la aplicacién presupuestaria.

t) Presentar al Consejo de Administracion, los Estados Financieros al final de cada
gestion debidamente firmados para su consideracion y aprobacion por la
Asamblea General Ordinaria de Socios.

u) Programar y desarrollar actividades de educacion financiera y capacitacion laboral
para la planta de funcionarios en coordinacion con el Consejo de Administracion.

V) Aprobar solicitudes de créditos que presenten los socios activos de acuerdo a los
margenes de aprobacion asignado a la Gerencia General en el Reglamento y
politicas de créditos.

w) Redactar correspondencia de especial importancia y las actas de las reuniones del
Consejo de Administracion y de las Asambleas Generales de Socios.

X) El Gerente General podrd delegar parte de sus funciones a sus inmediatos
colaboradores en la administracion de la Cooperativa.

y) Procurar por todos los medios a su alcance la buena administracién y desarrollo de
LA COOPERATIVA.

El Consejo de Administracion delegara sus funciones ejecutivas de administracion en un
Gerente General o Gerentes Especiales con las facultades expresamente sefialadas en
un Poder Especifico.
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El Gerente General responde ante LA COOPERATIVA vy terceros por el desempefio de
sus funciones en la misma forma que los consejeros. Su designacion no excluye la
responsabilidad propia de los consejeros.

Articulo 83° FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL GERENTE GENERAL:

El Gerente General de LA COOPERATIVA, como consecuencia de las atribuciones a que
se refiere el articulo anterior, y en conformidad a lo autorizado por el Consejo de
Administracion sobre firmas autorizadas y registro de firmas y reglamentacion interna
tiene las siguientes facultades de orden administrativo:

a) Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias u otras cuentas en entidades
de intermediacion financieras.

b) Girary cobrar cheques.

c) Endosar cheques para ser abonados en la cuenta corriente de LA
COOPERATIVA.

d) Aceptar, girar, renovar, endosar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio,
vales pagarés, giros, certificados, polizas, warrants, documentos de embarque y
cualquier otro documento mercantil o civil.

e) Afianzar, prestar, avalar, contratar seguros y endosar polizas.

f) Otras que le permitan el buen desempefio de sus funciones.

CAPITULO IX
COMITES

Articulo 84° COMITES Y COMISIONES:

LA COOPERATIVA debera conformar y poner en funcionamiento los Comités
establecidos en la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros (RNSF) emitida
por ASFI, la Unidad de Investigacion Financiera (UIF) y otros establecidos por Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, y con la finalidad de coadyuvar en la gestion administrativa, de
fiscalizacion y control; el Consejo de Administracion podra designar Comités y Comisiones
especiales que analicen y le informen sobre temas y asuntos especificos que sean de

interés para LA COOPERATIVA.

Estos Comités y Comisiones podran ser integrados por miembros del Consejo de
Administracion, ejecutivos, funcionarios, SOCIOS, de acuerdo a las disposiciones
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normativas internas o externas segun cada caso, cuidando que la conformacion de dichos
Comités y Comisiones consideren la equidad de género en los niveles de decision, tal
cual lo dispone el Art. 8 del Decreto Supremo Reglamentario a la Ley N° 356 General de
Cooperativas.

Las funciones de los Comités y Comisiones deberan cefiirse a lo establecido en la
reglamentacion interna, reglamentacion emitida por ASFI y disposiciones aplicables a
cada comité o comisién, segun corresponda.

Las determinaciones adoptadas por los diferentes Comités de LA COOPERATIVA,
deberan constar en Actas elaboradas al efecto, que deben quedar en custodia del
Consejo de Administracion y estar a disposicion de ASFI.
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Articulo 88° COMITES DE CREDITO:

El Comité de Crédito es el 6rgano encargado de analizar, evaluar y estudiar las solicitudes
de créditos de los SOCIOS activos aprobandolas o rechazandolas, en conformidad a la
Tecnologia Crediticia de LA COOPERATIVA contenida en su reglamentacién interna y en
observancia a normativa emitida por ASFI.

Los Comités de Créditos no podran aprobar operaciones crediticias que no cumplan, en el
marco de la normativa vigente, con un adecuado andlisis previo al desembolso elaborado
por las instancias técnicas y comerciales de LA COOPERATIVA.

Los miembros del Comité de Crédito tienen responsabilidad civil y penal, en caso de
concesién de créditos que no cumplan con la tecnologia crediticia, reglamentacién interna

y hormativa de ASFI.

Su conformacién, atribuciones, forma de sesionar y otros estara normado por
reglamentacién interna de LA COOPERATIVA y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 89° COMITE DE AUDITORIA:

Se constituye el Comité de Auditoria que es el Consejo de Vigilancia, en conformidad a lo
dispuesto en el Reglamento de Control Interno y Auditores Internos de ASFI.

CAPITULO X
AUDITORIA INTERNA
Articulo 90° AUDITORIA INTERNA:

LA COOPERATIVA debera contar con una unidad de Auditoria Interna para su mejor
administracion, control y fiscalizacion.

Articulo 91° AUDITOR INTERNO:

LA COOPERATIVA debe contar con un Auditor Interno, quién estard sujeto a las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto y a otras disposiciones legales que le
sean pertinentes. El Auditor Interno contara con la infraestructura, recursos humanos,
técnicos y materiales necesarios para la adecuada y eficaz ejecucion de sus funciones.

Articulo 92° SELECCION DEL AUDITOR INTERNO:
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El Auditor Interno sera seleccionado por el Consejo de Vigilancia y nhombrado a solicitud
de éste por el Consejo de Administracién. El Auditor Interno depende orgéanica y
funcionalmente del Consejo de Vigilancia para ejecutar sus actividades incluyendo el libre
acceso a cualquier documento o registro de la seccion, cuya revision sea necesaria para
el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 93° RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO:

El Auditor Interno tendrd minimamente las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

Verificar que la Unidad de Auditoria Interna realice las labores segun lo
establecido en el Manual de la Unidad de Auditoria Interna y Plan Anual de
Trabajo, en los tiempos y condiciones eficientes.

Actuar con prudencia en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el
transcurso de su trabajo.

Asegurarse de que los auditores que hubieran mantenido contratos con LA
COOPERATIVA por servicios profesionales prestados, no emitan opinién en los
temas relacionados a su contrato. Tales casos deben ser informados al Comité de
Auditoria para que se pronuncie sobre dichas operaciones o solicite a un tercero
designado por el mismo Comité la emision de una opinién.

Revisar que el Manual de la Unidad de Auditoria Interna, el Plan Anual de Trabajo
de dicha Unidad y los recursos humanos, tecnolégicos y logisticos se encuentren
adecuados a las actividades encomendadas.

Elaborar y ejecutar un Plan Anual de Capacitacion, adecuado a los lineamientos
dispuestos en el Manual de la Unidad de Auditoria Interna.

Comunicar inmediata y directamente al Consejo de Administracion y al Comité de
Auditoria o Consejo de Vigilancia, cuando se hayan encontrado hechos relevantes
gue requieran una accién oportuna para su correccion o prevencion.

Las funciones o atribuciones que como minimo debe cumplir el Auditor Interno son las
siguientes:

a)

1)
2)
3)
4)

Velar por el cumplimiento de:

Los objetivos de la Unidad de Auditoria Interna.
El Manual de la Unidad de Auditoria Interna.

El Plan Anual de Trabajo.

El Plan Anual de Capacitacion.

51|



b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)
2)
3)
4)
5)

Disefiar un Plan Anual de Trabajo y un Plan Anual de Capacitacién y someterlos a
consideraciéon del Comité de Auditoria o Consejo de Vigilancia, para su
aprobacion.

Realizar actividades no programadas cuando lo considere conveniente o a pedido
expreso de la Asamblea General de Socios, Comité de Auditoria o Consejo de
Vigilancia y/o ASFI.

Proponer las modificaciones al Manual de la Unidad de Auditoria Interna y
someterlo a consideracion del Comité de Auditoria o Consejo de Vigilancia para
su aprobacion.

Verificar que exista un inventario fisico y magnético actualizado de las politicas,
manuales y procedimientos y demas normas internas de LA COOPERATIVA.

Evaluar el disefio y funcionamiento del Sistema de Control Interno en todas las
revisiones que realice en cuanto a los componentes establecidos en la normativa
de ASFI.

Verificar que el Sistema de Control Interno se encuentre adecuado a la estructura
de operaciones de LA COOPERATIVA.

Evaluar aspectos que contribuyan a fortalecer el Sistema de Control Interno y
optimizar la eficiencia operativa.

Coordinar las tareas de la Unidad de Auditoria Interna permanentemente con el
Comité de Auditoria o Consejo de Vigilancia y con la Unidad de Riesgos, debiendo
dejar constancia de los temas tratados con esta Ultima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Asamblea General de
Socios, el Consejo de Administracién, Gerente General, el Consejo de Vigilancia o
el Comité de Auditoria.

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen a LA
COOPERATIVA, que incluye el cumplimiento de:

Legislacion Vigente

Normativa y disposiciones vigentes

Disposiciones emitidas por ASFI

Regulacién emitida por otros organismos de regulacién, supervisién y control
Politicas, manuales, procedimientos y demés normas internas
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I) Efectuar el seguimiento permanente a la implementacién de las recomendaciones
formuladas por ASFI, por los Auditores Externos y por la propia Unidad de
Auditoria Interna.

m) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y a las del Comité de
Auditoria o Consejo de Vigilancia cuando se le requiera.

n) Evaluar el cumplimiento y avances del Plan Estratégico.

0) Elaborar un (1) informe anual sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, el
cual incluya el detalle de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, con una
explicacién de los motivos que ocasionaron los incumplimientos.

p) Elaborar al final de cada trimestre un informe sobre el analisis financiero realizado
de los estados financieros de LA COOPERATIVA.

q) Elaborar trimestralmente, un informe sobre el cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo, que contemple el detalle de las actividades ejecutadas y de aquellas no
ejecutadas en los plazos programados, debidamente justificadas.

r) Elaborar a final de cada afio, un informe sobre el cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion.

s) Evaluar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos disefiados para
la adecuada gestién de la Cartera de Inversiones de LA COOPERATIVA.

t) Evaluar que los procedimientos implementados por LA COOPERATIVA para el
envio de la informacion a ASFI, a través de los sistemas o0 médulos provistos por
ésta, aseguren que la misma es exacta, veraz, integra, oportuna y confiable.

u) Evaluar que los procedimientos implementados por LA COOPERATIVA para el
registro de informacion en el Modulo de Registro de Informacion Institucional del
Sistema de Registro del Mercado Integrado, aseguren que la misma es exacta,
veraz, integra, oportuna y confiable.

v) Cooperar con los Auditores Externos o Inspectores de Vigilancia.

w) Remitir los informes que sean requeridos por la ASFI.

x) Otras a criterio del Comité de Auditoria o Consejo de Vigilancia.

En la ejecucion de su trabajo, el Auditor Interno mantendra la ética y objetividad
profesional, debiendo mantener debidamente archivadas las hojas de trabajo que
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sustenten sus informes, estando obligado a presentarlos a requerimiento de ASFI y
Auditores Externos.

Los informes escritos de todo trabajo de auditoria realizado por la Unidad de Auditoria
Interna deberén estar, en todo momento a disposicién del Consejo de Administracion,
Comité de Auditoria o Consejo de Vigilancia, Gerente General e Inspector de Vigilancia.

TITULO V
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO |
FUSION, ABSORCION
Articulo 94° FUSION, ABSORCION:

LA COOPERATIVA, puede proceder con la fusiébn o, absorcién, con otras del mismo
Sector con similar naturaleza juridica y objeto social, previa autorizacién de ASFI, para
cuyo efecto seran de aplicacion en lo conducente, el Codigo de Comercio, la Ley N° 393
de Servicios Financieros, Ley N° 356 General de Cooperativas, sus disposiciones
reglamentarias y la normativa sectorial de ASFI.

CAPITULO Il
DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA
Articulo 95° DISOLUCION VOLUNTARIA:

LA COOPERATIVA, podra ser disuelta de conformidad con el presente Estatuto y en la
forma que sefiala la Ley N° 353 General de Cooperativas, el Cédigo de Comercio, la Ley
N° 393 de Servicios Financieros y sus reglamentos, mediando acuerdo con el voto
conforme de no menos dos terceras partes de los SOCIOS, expresado en Asamblea
General Extraordinaria de Socios especialmente convocada para este fin y previa
autorizacion de ASFI.

Articulo 96° LIQUIDACION:

Emitida por ASFI la Resolucion de Disolucibn de LA COOPERATIVA, la Comision
Liquidadora designada por la Asamblea General Extraordinaria de Socios y premunidos
de los poderes necesarios, procedera a la liquidacién de sus activos de conformidad con
la Ley N° 356 General de Cooperativas, la Ley N° 393 de Servicios Financieros, el
presente Estatuto y disposiciones de ASFI.
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La liguidacién debera efectuarse de acuerdo a la Ley N° 393 de Servicios Financieros.
Articulo 97° COMISION LIQUIDADORA:

Mientras dure el proceso de liquidacién los miembros de la Comision Liquidadora estaran
obligados a suministrar a ASFI, la documentacién e informes que sobre el desarrollo de
dicho proceso, les sean solicitados.

CAPITULO 1l
MODIFICACION DEL ESTATUTO
Articulo 98° MODIFICACION DEL ESTATUTO:

El Estatuto de LA COOPERATIVA, podra ser modificado de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto, conforme a las disposiciones de la Ley N° 393 de
Servicios Financieros, la Ley N° 356 General de Cooperativas, sus reglamentos vy
disposiciones emitidas por ASFI.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 99° VIGENCIA DEL PRESENTE ESTATUTO

Las modificaciones al Estatuto entrardn en vigencia después de la aprobacién por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios, de la No Objecién expresada mediante
Resolucion Administrativa de ASFI y de la homologacion de la Autoridad de Fiscalizacién
de Cooperativas (AFCOOP).

Considerando criterios de seguridad juridica en relacion a reglas vigentes, especialmente
en lo concerniente al Régimen Electoral, las modificaciones del Estatuto aprobadas en
una gestion solo seran aplicadas para su vigencia en la préxima gestion.

Articulo 100° COMPUTO DE PERIODOS DE GESTION PARA CONSEJEROS QUE A
LA FECHA DE APROBACION DEL ESTATUTO SE ENCUENTREN DESEMPENANDO
FUNCIONES:

Para los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia, que a la fecha de
aprobacion del presente Estatuto, se encuentren desempefiando sus funciones en tales
calidades, se computara su periodo de gestion de acuerdo a la disposicion legal que se
encontraba vigente al momento de su designacion.
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Los ex miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia pueden ser ejecutivos o
empleados de LA COOPERATIVA una vez hayan transcurrido por lo menos tres (3) afios
después del cese de sus funciones.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ing. Javier Francisco Valdivia Vasquez Sr. Sergio Eduardo Terrazas Saucedo
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Lic. Exaltacion Moron Vda. De Rodriguez Lic. Maria Rosio Soria Herrera
SECRETARIO VOCAL TITULAR

Dra. Alva Eugenia Flores Jiménez
VOCAL TITULAR

CONSEJO DE VIGILANCIA

Lic. Mary Luz Franco Paniagua Lic. Francisco Javier Arce Michel
PRESIDENTA SECRETARIO

Lic. Maria Fatima Caba Cruz
VOCAL TITULAR

Lic. Ever Javier Prieto Nagel
GERENTE GENERAL
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